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Forsakringskassans
‘nya” sjukpenningregler

Tidigare kunde du som egen fore-
tagare fa sjukpenning for sjuk-
dom/ skada som satte ner din
arbetsformaga med 25, 50 eller
100 procent. Denna ratt har i tid
begransats fran och med 2009 och
effekterna borjar synas i ar.

IDAG HAR DU ratt till sjukpenning fran
ditt eget foretag de forsta 14 dagarna,
darefter maste du anmala sjukfallet till
Forsakringskassan for att fa sjukpen-
ning. Forsakringskassan skickar daref-
ter ut blanketten "Forsakran for sjuk-
penning”.

Du maste fylla i den blanketten och
skicka in den till Forsakringskassan
for att fa sjukpenning. Denna process
beréknas ta cirka 6-10 veckor. Forst
darefter betalas sjukpenningen ut.

DENNA RATT TILL sjukpenning varar i
180 dagar. Under den perioden bedd-
mer Forsakringskassan din ratt till sjuk-
penning i forhallande till dina vanliga
arbetsuppgifter. Efter dag 180 bedoms
din arbetsférmaga i forhallande till den
vanliga arbetsmarknaden och inte till
ditt arbete. Bedomningen gors mot ett
heltidsarbete.

Kan det antas att du med stor sanno-
likhet kan forsoérja dig mot den reguljara
arbetsmarknaden har du inte réatt till
sjukpenning. Detta innebér att du ham-
nar i en situation dar du forutsatts byta
arbete och aven yrkesinriktning.

OM DET FORELIGGER ’séarskilda skal”
kan du ha ratt till férlangning av din
sjukpenning. Sarskilda skal kan exem-
pelvis vara att du inte har kunna paborja
din rehabilitering eftersom lakningspro-
cessen annu ej ar fardig.

En forutsattning for férlangning ar att
du innan dag 365 har kunnat aterga till-
ditt normala arbete. Detta kan till exem-
pel vara fallet nar du véntar pa en ope-

M Pia Bosdotter
Olson blev den 29

— Med Férsdkringskassans nya regler maste féretagets och de anstélldas for-
sdkringar ses 6ver sa att sjukdom och ekonomiskt bortfall kan téckas efter 180
dagar, sdger Monique Carden pa Nordic Law.

ration och att den operationen med stor
sannolikhet leder till full arbetsférmaga.

Detta galler bara vid tydliga diagno-
ser. Vid diffusa diagnoser menar lagstif-
taren att det kan vara svart att bedoma
detta. Nar 365 dagar gatt kan man inte
langre aberopa sarskilda skal.

EN FRAGA SOM inte ar utredd ar om
du kompenseras for [6nebortfall om du
tar ett arbete pa den reguljara markna-
den men med lagre 16n, nagot som kan
drabba manga av vara féretagsledare.

Har du drabbats av en bestaende ned-

sattning av arbetsférmagan provas rat-
ten till sjukersattning (tidigare fortids-
pension/sjukbidrag/varaktig sjukersatt-
ning) mot hela arbetsmarknaden och
inte endast den reguljéra.

SKILLNADEN MELLAN PROVNING mot
den reguljdra arbetsmarknaden och
hela arbetsmarknaden ar att den senare
aven inkluderar arbeten som &r anpas-
sade eller subventionerade. Detta gal-
ler oavsett om du blivit erbjuden arbe-
tet eller ej.

Resan — fran foretagsledare till ett
anpassat eller subventionerat arbete -
kan med det nya forsakringssystemet,
ta 365 dagar. Pa kopet far du en rejal
|6neséankning.

FOR ATT UNDVIKA detta rekommende-
ras en dversyn av egna och foretagets
forsakringar sa att rehabilitering och
ekonomiskt bortfall kan tackas pa annat
satt efter dag 180.

MONIQUE CARDEN

Valkommen Viktor

Nordic Law
vann mal i HD

Hogsta Domstolen har nu avgjort
ett mal angdende formedlingspro-
vision till méklare dar vinnande
parten — maklaren - foretraddes av
advokat Monique Carden pa Nord-
ic Law.

EN MAKLARE HADE fosrmedlat en fast-
ighet for ett kommanditbolag. Hogsta
Domstolen fann i malet att méaklarens
ratt till provision uppstar i och med att
kopeavtalet undertecknas.

Att koparens bristande betalning
ledde till saljarens havning av avtalet
har ingen betydelse i sak, utan mak-
laren har ratt till provision for uppdra-
get anda.

Domen ar aven prejudicerande i den
delen att overlatelsen avsag en forsalj-
ning av andelar i kommanditbolaget,
och saledes en overlatelse av I6s egen-
dom.

Detta hade enligt HD ingen betydelse,
utan ratten till provision utstracktes till
att gélla aven 16s egendom.

Semesterlagen
andras 1 april 2010

DEN 1 APRIL 2010 tréader andringar
i semesterlagen i kraft. Andringarna
innebéar i korthet féljande:

Det kommer att finnas tva model-
ler for semesterlon. En ny berak-
ningsregel for semesterlon, "Sam-
maldneregeln”, inférs som huvud-
regel for arbetstagare med fast
I6n. Samtidigt behalls och forenk-
las "Procentregeln” som galler fér
berakning av semesterlon i dag.

Reglerna for semesterlénegrun-
dande franvaro, férkortas genom att
franvaro pa grund av sjukdom och
arbetsskada som langst ar semes-
terlonegrundande i ett helt intjanan-
dear i stallet for tva ar. En klar for-
samring for arbetstagarna.

Reglerna om nar semester intjanas
under franvaro som beror pa ledig-
het med tillfallig foraldrapenning
forenklas. Reglerna for nar arbets-
tagare med tidsbegransade anstall-
ningar tjanar in semester andras.

De sarskilda semesterregler som
nu galler fér hemarbetande och

M Viktor Gustafsson har anslutit till Nordic
Law fran och med mars manad. Viktor har
tidigare haft uppsatspraktik pa byran och
kommer narmast fran studier vid Lunds
Universitet, dar han avlagt sin examen.
Viktor kommer att arbeta i Malmo.

januari intagen som
ledamot i Advokat-

okontrollerade arbetstagare tas bort.
Slutligen infors en ny regel som inne-
bar att endast ett visst antal semes-
terdagar ska ersattas med semester-
[6n om semestern pa grund av fran-
varo inte har kunnat laggas ut under
semesteraret..

samfundet. Las inter-
vju med Pia pa nasta
sida...
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Spetskompetens. Excellent radgivning. Fortjusta kunder.




Arbetstagares lojalitetsplikt
| ett oppet, IT-drivet samhalle

Det nya, oppna informationssam-
héllet har medfort att gransen mel-
lan privatperson och yrkesperson
suddas ut mer och mer.

Exempel pa detta ar barnskota-
ren som hade en keps med varu-
market Pornstar pa sin profilbild
pa Facebook.

Den bloggande enhetschefen pa
Migrationsverket som uttryckte
Israel-vanliga asikter pa sin privata
blogg ar ett annat exempel som
varit flitigt diskuterat i media.

FRAGAN SOM AKTUALISERAS i bigge
fallen ar, om en arbetstagares privat-
person kan anses medfora skada for
arbetsgiven eller for arbetstagarens
fortroende i sitt yrke, hur kan detta
forhindras och beivras av arbetstaga-
ren?

Det star en arbetstagare fritt att
uppstalla riktlinjer fér sadant som ar
arbetsrelaterat. Det som satter ramarna
for sadana riktlinjer ar arbetstagarens
lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren.
Trots medialt uppméarksammade &ren-
den som de ovanstaende exemplen
tyder nyligen publicerade artiklar pa att

inte mer an 10-15 procent av foretagen
i Sverige har nagra riktlinjer for hur de
anstallda far hantera det som pa inter-
net idag benamns Sociala Medier.

LOJALITETSPLIKTEN HAR utarbetats i

praxis under en langre tid och innebéar

bland annat att arbetstagaren har att

svara for foljande:

B en fullgod arbetsprestation

B folja arbetsgivarens ordningsfére-
skrifter

W avsta fran att bedriva konkurrerande
verksamhet

W avsta fran att overskrida sin kritikratt

B visa integritet (till exempel genom att
avsta fran att ge eller ta emot mutor)

B iaktta tystnadsplikt avseende exem-
pelvis foretagshemligheter

B uppfylla vissa krav pa vandel, samt

B i 6vrigt visa omsorg och aktsamhet i
arbetet

UTIFRAN OVANSTAENDE KAN en
arbetstagare uppratta ett policy-doku-
ment. Det &r ytterst tveksamt om fri-
tidsaktiviteter eller fritidsintressen kan
regleras av arbetsgivaren, satillvida fri-
tidsintressena inte har nagon koppling
till arbetet som sadant.

Nyheter inom bolagsratten

Med det nya aret foljer ett flertal
nyheter pa bolagsrattens omrade.

Aktiebolag som har aktier eller andra

vardepapper upptagna for handel pa en

reglerad marknad (bérsbolag) ska, for-

sta gangen for rakenskapsar som inleds

narmast efter den 28 februari 2009,

uppréatta en /bolagsstyrningsrapport/.

Bolagsstyrningsrapporten ska bland

annat innehalla upplysningar om

B principer fér bolagsstyrning

B bolagets system for intern kontroll
och riskhantering i samband med
den finansiella rapporteringen

B uppgifter som kan ha betydelse for
mojligheterna att genomfora ett
offentligt uppkopserbjudande avse-
ende bolaget

B bolagsstammans funktion och aktie-
agares rattigheter

B styrelsen och dess eventuella kom-
mittéer

B forklaring till avvikelser fran bolags-
styrningskoden

RAPPORTEN SKA OFFENTLIGGORAS
tillsammans med forvaltningsberattel-
sen eller pa bolagets webbplats.
Under 2009 implementerades dess-
utom det sé& kallade revisorsdirekti-
vet vilket foranlett andringar i aktiebo-
lagslagen och arsredovisningslagen.
De nya reglerna innebér i korthet att
borsbolag skall inféra sa kallade revi-
sionsutskott och att uppdrag som revi-
sor (huvudansvarig revisor) i bérsbolag
far paga hogst sju ar i foljd, varefter gal-

Da gransen mellan arbete och pri-
vatliv blir alltmer flytande blir sdledes
dessa kopplingar fler och fler. Om en
anstalld gar hem och skriver att chefen
ar en idiot pa sin blogg sé gor han det
pa fritiden. Samtidigt &r det ett arbets-
relaterat uttalande. Det utgor nog ett
overskridande av arbetstagarens kriti-
kratt. Fragan ar om det &r saklig grund
for avsked.

ANSTALLNINGSAVTAL AR I regel, om
det ens finns nagot skriftligt, en ensidig
blankett dar man satter kryss i tillamp-
liga rutor och skriver en timlon. Med
dagens 6ppna it-samhalle kravs i min
mening lite mer an sa.

Policy bor utarbetas avseende hante-
ring av de nya medierna, och den utar-
betningen far garna ske i samsprak med
de anstallda.

Glom inte bort att det &r nog sé vik-
tigt att de anstallda kan finna sig i
de tyglar arbetsgiva-
ren tar fram. Vill ni ha
hjalp med att uppratta
sadana dokument kan
ni kontakta Patrik Wes-
terlund eller

JAKOB NORTOFT

ler en karenstid om tva ar. Revisions-
utskottets funktion ar bland annat att
overvaka den finansiella rapporteringen,
intern kontroll, internrevision och risk-
hantering. For entledigande av revisor

i alla former av aktiebolag infors dartill
krav péa saklig grund.

UTOVER OVANSTAENDE nyheter fore-
ligger forslag om att den 1 juli 2010
avskaffa revisorsplikten i sma fore-
tag och att per den 1 april 2010 sénka
nuvarande aktiekapi-
talkravet om 100 000
konor till 50 000 kro-
nor vad galler privata
bolag.
ANDERS
KINNTORPH

r,

Valkommen till Nordic Laws kurser 1 juridik

Nordic Law anordnar med jamna
mellanrum kurser i juridik.

Syftet ar att utbilda foretagare och
anstéllda i affarsjuridiska fragor.

UNDER EN LANGRE tid har vi samarbe-
tat med Vastsvenska Industri- och Han-
delskammaren. Samarbetet innebar att
vi tillsammans med Handelskamma-
ren anordnar utbildningar inom allman
affarsjuridik. Nu har arets utbildningar
spikats, och Nordic Law bidrar med sin
kompetens till féljande kurser:

B AGENT- OCH ATERFORSALJARAVTAL
Du far underlag, checklistor och argu-
ment for att skriva nya, eller se over

befintliga avtal. Anders Kinntorph leder
kursen i Géteborg den 27 oktober. Kur-
sen halls 9:00-16:00.

B AFFARSJURIDIK VID
INTERNATIONELLA AFFARER

Kénn dig sékrare pa juridiken som ar
grundléaggande i alla affarsuppgorel-
ser: olika avtalsklausuler, deras syfte,
innebord och konsekvenser, leverans-
och betalningsférseningar, reklamatio-
ner och skadestand. Patrick Anders-
son leder kursen i Goteborg den 27 maj,
9:00-15:00.

B EXPORTAVTALET
Forenkla och forbattra det egna avtals-

arbetet genom rutiner, modellavtal,
checklistor och lathundar. Patrick
Andersson leder kursen i Goteborg
hosten 2010. Datum meddelas vid ett
senare tillfalle.

W Darutover leder Anders Kinntorph en
av fyra kurstillfallen inom Diplomutbild-
ningen i VD:s roll och ansvar. Anders
del ror VD:s roll och ansvar enligt Aktie-
bolagslagen (ABL). Kursen halls i maj
och juni fyra hela dagar.

B For mer information och anmalan kan
kontakt tas med Jessika Wassberg pa
Handelskammaren, 031-83 59 55.

"Mitt nya liv
som advokat”

W Grattis Pia Bosdotter Olsson, du har
nyligen blivit advokat, vad innebar det?

— Man "blir” advokat genom att bli
antagen som ledamot i Sveriges Advokat-
samfund. Det ar styrelsen som fattar beslut
om vilka som ska antas. Advokattiteln ar
skyddad, det &r enbart samfundets med-
lemmar som far anvanda den.

— Fér advokater galler sarskilda bestam-
melser, bland annat i rattegangsbalken. De
mest omfattande reglerna har dock utveck-
lats av karen sjalv i "Vagledande regler om
god advokatsed”, de séa kallade etiska reg-
lerna. | portalparagrafen kan man lasa:

"En fri och sjalvstandig advokatkar som
verkar enligt sunda regler utvecklade av
advokaterna sjalva &r en viktig del av ratts-
samhéllet och en férutsattning for att
enskildas fri- och rattigheter skall kunna
hévdas. En advokat har darfor en séarskild
stallning och ett sarskilt ansvar.”

— Jag tycker att det ar viktiga ord som
leder oss och paminner om allvaret i vart
arbete. Jag tanker pa& de orden ganska ofta.

M Vilka krav finns for att man ska bli
antagen som ledamot i samfundet?

— Forst och framst en juristexamen. Jag
har last juristlinjen pa Lunds universitet och
ar alltsa jur. kand. Darefter kravs minst fem
ars juridiskt arbete varav minst tre som
bitradande jurist vid en advokatbyra eller
vid egen juridisk byrd. Jag har varit yrkes-
verksam med juridiskt arbete sedan 1992
sa det var goda marginaler i det avseendet.

— Man ska ha avlagt advokatexamen, en
utbildning i advokatsamfundets regi som
avslutas med muntlig examination. Jag var
valdigt nervos infor den muntliga tentamen.
Aven om jag &r van att upptréda i domstol
och halla foredrag sa kandes situationen
obekvam. En del blir ju kuggade.

— Slutligen kontrolleras att den presum-
tive advokaten har ordnad ekonomi, &r
"redbar” och i évrigt lamplig fér advokat-
verksamhet.

H Vad innebar advokattiteln for ditt dag-
liga arbete?

— Egentligen ingenting. Det som skiljer ar
att jag nu sjalv ar ansvarig for det jag gor —
och inte gor. Tidigare var det en 6verordnad
advokat som bar ansvaret for mina atgar-
der. Formellt sett ger det mig dven mojlig-
het att bli forordnad som offentlig forsva-
rare i brottmal. Men eftersom jag inte vanli-
gen arbetar med brottmal
innebér det ingen forand-
ring. Jag far ocksa beho-
righet att bli delagare i en
advokatbyra, ndgot som
jag pa sikt hoppas pa att
bli. Helst pa Nordic Law.

wordic law
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Var spetskompetens inom afféarsjuridik gor att
vi ar ledande radgivare at tillvaxt- och entre-
prenorsféretag i Syd- och Vastsverige. Vi har
kontor i Géteborg och Malmo.
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Skeppsbron 11, 211 20 Malmo, 046-611 37 30
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