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Forandringar 1 lagen om anstallningsskydd

Fran den 1 juli 2007 galler nya
regler i lagen om anstallnings-
skydd ("LAS").

Bland nyheterna finns en ny
tidsbegransad anstallnings-
form bendmnd "allman viss-
tidsanstéllning”.

Inforandet av allmén visstids-
}anstéllning som anstédllnings-
form innebir att det blir firre
anstéllningsformer for arbetsgi-
varen att hdlla reda pa. Istillet for
somidag, elva olika visstidsan-
stillningar, kommer att fran den
forsta juli endast finnas fem. Den
nya anstéllningsformen innebar
i praktiken att det blir lattare for
arbetsgivaren att ta in arbetskraft
nér det behovs.

Anstillningsformer 1juli2007:

e Tillsvidareanstéllning

e Allmin visstidsanstéllning

e Provanstillning

e Vikariat

e Sisongsanstillning

e Personer fyllda 67 ar
Foljande av de nuvarande tids-

begrinsade anstillningsformer-

na forsvinner:

e Overenskommen visstidsan-

stillning

e Arbetsanhopning

e Anstillning for visst arbete

e Praktikarbete

e Feriearbete

e Fore varnplikttjanstgoring

Enannannyhetir atten arbetsta-
gare som varit anstilld med en all-
man visstidsanstallning hos sam-
ma arbetsgivare imer dn tvd dr

under en femdrsperiod automa-
tiskt blir tillsvidareanstalld.

Tidigare har arbetsgivare kun-

nat tillsvidareanstilla personal
fritt, utan att riskera fast anstall-
ning.

Aven den som vikarierat i
mer dn tva ar hos arbetsgiva-
ren under en femdrsperiod far
automatiskt tillsvidareanstall-
ning. Det innebdr att kravet pd
anstéllningens lingd sdnks med
ett &r jamfort med nuvarande
regler.

Reglerna om provanstillning
och foretridesritt till dteranstall-
ning blir kvar. Detinnebir atten
arbetstagare som haft mer dn tolv
manaders anstéllning hos sam-
ma arbetsgivare de senaste tre

Sekretess vid forskningssamverkan

Alla ni som har deltagit i forsk-
ningsprojekt med hogskolor
har troligen utgatt fran att de
uppgifter som da utvaxlas
skyddas av sekretess.

Ivartfall har nisikertkdnter
}trygga nir hogskolan har skri-
vitunder det sekretessavtal som
erjurist standigt pdpekar skall
anvindas. Nu visar det sig att ni
nog har invaggatsien falsk trygg-
het.

En utredning har nimligen
konstaterat att uppgifter som
utvixlas mellan hogskolor och
enskilda vid forskningssamver-
kan inte skyddas av sekretess.

Vidare har utredningen slagit
fastatt de avtal om sekretess som
hogskolan generellt accepterar
vid forskningssamverkan saknar
stod i sekretesslagen och dr ofor-
enliga med den svenska offentlig-
hetsprincipen.

Uppgifter fran forsknings-
samverkan dr foljaktligen en all-

min handling som inte omfattas
av sekretess. Regeringen forso-
ker nu komma till rdtta med det-
ta problem genom att foresld en
ny bestimmelse i sekretesslagen
(prop.2006/07:91).

Forslagetinnebir att sekretess
skall gélla for uppgift om enskilds
affirs-eller driftforhdllanden,
uppfinningar eller forskningsre-
sultat, som har limnats eller kom-
mit fram vid forskningssamverkan
mellan ett universitet eller hogsko-
la och en enskild.

Sekretessen giller om det més-
te antas att den enskilde har del-
tagitisamverkan under forut-
sdttning att uppgiften inte rojs.
Sekretessen varar i hogst tio ar.
Utgdngspunkten for tiderdkning-
endr den tidpunkt dd handling-
en tillkom.

Begreppet forskningssamverkan
bor hallasisdr frdn den uppdrags-
forskning som hogskolan bedri-

ver. Med forskningssamverkan
avses att hogskolan, ofta tillsam-
mans med privata foretag, deltar
som partiett gemensamt forsk-
ningsprojekt.

Till skillnad frén uppdrags-
forskning innebdr forsknings-
samverkan att alla intressenter
kan ha ratt till resultatet och att
det fortlopande sker ett utbyte av
forskningsron.

For den uppdragsforskning
som hogskolan bedriver finns
redan rattsligt stod for sekretess
(8 kap. 9 § sekretesslagen).

Blir d4 sekretessavtalen onodiga
efter den 1juli2007 (vilket ir den
datum d4 dndringen foreslas tra-
daikraft)?

Ja, men det forutsitter att ni
anser att uppgiften omfattas av
sekretessen och att skydd inte
behovs for langre tid dn tio 4r.
Ni bor dock dokumentera att ni
har gjort klart for hogskolan att
ni deltar i forskningssamverkan

aren har foretradesritt for vidare
anstéllning under nio manader.

I kombination med regeln om
“tvd &rs tidsbegriansad anstall-
ning/vikariat under en femarspe-
riod” kommer det for arbetsta-
garna att blildttare att fi en fast
anstéllning. Samtidigt blir det
fler datum for arbetsgivarna att
hélla reda pa.

Franden 1juli2007 slopas “tur-
ordningsbonusen” for arbetsta-
gare Over 45 ar. Anstillda som
ardldre an 45 ar kommer séledes
inte langre att fa tillgodorikna sig
extra anstéllningstid ndr turord-
ningen vid uppsdgningar bestims.

Patrik Westerlund
advokat

under forutsittning att uppgifter
nilimnar inte rojs.

Andra frdgor om sekretess, till
exempel tidpunkt och sittet for
publicering av resultaten, bor i
stillet tasinidetavtal med hog-
skolan som reglerar fragor roran-
de vilken information som skall
utvidxlas och ritten till resultaten.

Allanisom har orkat sd hir langti
artikeln dr kanske nyfikna pa vad
som giller for de uppgifter som
redan har limnats utisamband
med forskningssamverkan. Lugn!
Regeringen har tinkt pa detta och
foresldr att sekretessen skall till-
lampas dven pa dldre och redan
pagdende projekt.
Om uppgifter trots detta kom-
mer ut finns — for er som f6lj-
de erjurists rdd och fick hogsko-
lan att skriva pa sekretessavta-
let—annars alltid ritten till ska-
destand.
Patrick Andersson
jur kand
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Sa fungerar miljoratten 1 Sverige

De flesta av er har sakert under det
senaste aret inte kunnat 6ppna en tidning
eller tittat pa ett nyhetsprogram utan

att ha konfronterats med den pagaende
miljodebatten, om allt fran nya ron om det
globala miljohotet till foretaget si och sa
som utpekas som miljobov.

D4 det globala miljohotet mer ar en politisk
fraga om nagot som kommer har jag tankt
dgna denna artikel at att dversiktligt belysa hur
den miljorittsliga lagstiftningen fungerar i Sve-
rige och, vem vet, kanske kan denna informa-
tion medverka till att forhindra att ert foretag

eller den kommun ni foretrader utpekas som
miljobov.

Som tidigare meddelats dr jag sedan den
28 maj 2007 ny medarbetare pd Nordic Law
med ansvar for advokatbyrdns nyoppnade
Malmékontor och rittsomradet miljoritt.

Jaghariover tolv ar arbetat i princip ute-
slutande med kvalificerad miljorelaterad juri-
dik och kan konstatera att lagstiftningstak-
ten och fokus pd miljorétten aldrig varit stor-
redandendridag.

Fram till i slutet pd 1900-talet var miljolagstift-
ningen utspridd p4 ett flertal olika lagar. Lag-
stiftningen var i huvudsak inriktad pd natur-
vard, naturresurser, vattenfragor och miljoska-
dor med inriktning pa ett fatal storre foretag
inom bl a processindustrin. Lagstiftning hade i
manga fall mer inslag av etableringslagstiftning
an av miljolagstiftning.

Under 1990-talet tillsattes den sa kall-
lade miljobalksutredningen med syfte att
reformera och samordna milj6lagstiftning-
en, bland annat med hansyn till Sveriges EU
medlemskap.

Utredningen resulterade i miljobalken som
traddeikraftar 1999.

Till skillnad mot tidigare lagstiftning utokades
de antal verksamheter som bedémdes vara s

miljofarliga att de kravde tillstdnd eller anma-
lan hos miljodomstol eller myndighet.

En omfattande katalog 6ver dessa verk-
samheter fordes in under 9 kap i miljobalken.
Den storsta skillnaden presenterades dock i 1
kap och 2 kap miljobalken.

11 kap miljobalken reglerades syftet med lag-
stiftningen som sammantaget innebdr att natu-
ren skall skyddas for framtida generationer och
att verksamheter som kan innebéra fara for
manniskors hilsa endast i undantagsfall skall
tillatas.

Som exempel pa hur denna ganska allmént
héllna lagstiftning har tolkats kan anges att
fastighetsdgare pa ostkusten, genom beslut
av miljodomstolen, har forbjudits att anldg-
ga vattenklosetter i sina sommarstugor dd
dessa, om endast ytterst marginellt, medver-
kar till att forsimra vattenkvaliteten i Ost-
ersjon.

For samtliga foretagare/verksamhetsutovare
och dven for privatpersoner ir dven reglernai2
kap i miljobalken av stortintresse.

12 kap miljobalken regleras de sd kallade
allmédnna hinsynsreglerna. Dessa regler gil-
ler for alla och tar upp fragor om lokalisering
av verksamheter, kunskapskrav hos den som
bedriver verksamhet eller vidtar en dtgird
samt regler om krav pa basta mojliga teknik
vid bedrivande av verksamhet eller vidtagan-
de av dtgird.

Alla ar skyldiga att folja dessa regler oav-
sett vilken verksamhet foretaget bedri-
ver. Bestimmelsernai2 kap miljobalken dr
straffsanktionerade.

Som exempel pé hur dessa regler hanteras
kan nimnas att miljooverdomstolen bland
annat tagit upp bristen pa alternativ loka-
lisering av Citybanan i Stockholm som ett
av skilen att avvisa Banverkets ansokan om
tillstdnd for anliggande av den forsta tun-
neln.

Oppet i sommar

19 kap miljobalken regleras frigan om vad som
aratt betrakta som miljofarlig verksamhet. I
manga fall kan ett foretag bedriva en verksam-
het som i sig inte kraver tillstdnd eller anmailan
detvill sdga verksamheten finns inte upptagen i
katalogen 6ver sddana verksamheter.

Det kan dock finas vissa moment i exem-
pelvis tillverkningen, vid lagerhallning/for-
varing av produkter eller genom annan han-
tering inom foretagets fastighet eller verk-
samhetsomrade som kan klassas som miljo-
farlig verksamhet.

Som exemplen kan nimnas att foretrada-
re for foretag inom skobranschen domts for
brott mot miljébalken d& de importerat och
lagerfort skor ddr bland annat sulorna inne-
hallit iamnen som klassats som miljofarliga.

Attsilja skor dr juannars normalt inte en
miljofarlig verksamhet som kraver tillstdnd.

Hairutover reglerar miljobalken ett stort antal
frdgor som bland annat rér grundvatten och
byggande i vatten, saneringsansvar vid bland
annat forvirv av fastigheter, omradesskydd
och avfallshantering med mera.

Som foretagare eller foretriadare for foretag,
kommuner eller andra organisationer dr det
med beaktande av vad som anforts ovan viktigt
att kontinuerligt se over sin verksamhet, hela
verksamheten, for att beddma om verksamhe-
ten bedrivsienlighet med gillande miljolag-
stiftning.

Detta kan vara sarskilt viktigt i en for-
vdrvssituation eller vid en utokning av verk-
samheten eller verksamhetsomradet.

Ar det nagot ni undrar 6ver kan nisjilvfallet
kontakta mig eller nigon av mina kollegor pa
Nordic Law.
Magnus Bergh
advokat

Kontoret kommer att vara bemannat under hela sommaren.
Vi vill passa pa att onska alla en riktigt skon sommar!
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