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Den nya aktiebolagslagen trader i kraft vid arsskiftet och den innebar :

bland annat att bolagsordningen i manga aktiebolag maste d@ndras.

Den nyalagen utgar, liksom tidigare, ifran att det finns tva katego-
rier av aktiebolag, privata och publika bolag och den skall tillampas
dven pa bolag som bildats fére den 1 januari 2006.

Nedan féljer en kort redogorelse for de dndringar som aktiebola-
gen borinforaisinabolagsordningar.

Om inte annatanges maste dndringarnaibolagsordningen ske
senast vid den forsta ordinarie bolagsstimman efter den 1 januari

2006.

Avstamningsforbehall
(publ & avstamningsbolag)

Idennyalagen definieras begrep- :

petavstamningsforbehdll pa ett
nyttsatt. Ettavstimningsbolag ar
efter lagandringen ett aktiebolag
vars bolagsordning innehéller
forbehall om att bolagets aktier

skall vara registrerade i ett avstim- :

ningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument.

Det finns dirfor skl att pa
denna punkt dndra bolagsord-
ningen, inte minst for att fa bort
den lagrumshénvisning som
finns i de nuvarande forbehéllen
som blir felaktig genom den nya
lagen.

Avstiamningsdag

(publ & avstamningsbolag)
Betriffande avstimningsbolag
galler efter lagandringen till

skillnad fran forut att ratten att

delta i bolagsstimma tillkommer

den som har tagits upp som aktied- :

gareiden av VPC forda aktiebo-
ken eller annan framstallning av
aktieboken femn vardagar fore
bolagsstimman.

Kallelse till bolags-
stamma (publ)

Tett publikt aktiebolag skall det
}i bolagsordningen anges i vilken

. rikstickande dagstidning som
. kallelsen till bolagsstimma skall

skei.

Nominellavardet
(publ & privat)

Systemet med ett nominellt
belopp for varje aktie tas bort.
Dennya lagen anger i stillet att

© varje aktie skall ha ett kvotvirde.
© Med detta avses den vid varje

. tidpunkt radande kvoten mellan
: aktiekapitalet och antalet aktier i
© bolaget, det vill siga har bolaget
. ettaktiekapital om 100 000

. kronor och 1000 aktier s& har

: varjeaktie ett kvotvirde om 100
. kronor.

Kvotvirdet skall dock ej anges

s bolagsordningen. Foreskrifter i
bolagsordningen om aktiens

: nominella belopp behover dock

© ¢j tas bort forrin bolaget forsta

: gangen efter den 1 januari 2006
© beslutar om nigon annan

: dndring av bolagsordningen.

Nir uppgift om det nominella

. beloppet tas bort ur bolagsord-

: ningen skall bolaget samtidigt

: tillse att uppgift om antalet

. aktier tas in i bolagsordningen.

. For det fall bolagets aktiekapital
dr angivet som ett minimi-

© respektive maximikapital (vilket
©dr det vanliga) skall det i bolags-
© ordningen dven anges ett motsva-

rande ligsta och hogsta antal

. aktier.

Dagordningen (publ & privat)

Bolagen kan nu ta bort de obli-
gatoriska bestimmelserna om

© dagordning ur bolagsordningen.

© D4 ordinarie bolagsstimma dir

© &rsredovisningen och revisionsbe-
. rittelsen skall liggas fram efter

. lagindringen heter arsstimma”

: foreslarviattni for det fall ni

: 6nskar ha kvar de obligatoriska

. bestimmelserna om dagordning i
. bolagsordningen byter ut begrep-
pet ordinarie bolagsstimma” till
! “rsstimma”.

. Styrelseledaméters mandat-
. period (publ & privat)

Den nya lagens utgdngspunkt ar
att styrelseledamoternas

. mandatperiod ir ettdrig, det vill

. siga uppdraget giller till slutet av
. den forsta drsstimma som hélls

. efter det ar dd styrelseledamoten
utsdgs. Under forutsittning att
mandatperioden inte skall vara
lingre dn ett &r kan dirmed

. uppgiften om uppdragstiden tas

© bortur bolagsordningen.

Revisors mandatperiod
. (publ &privat)

Revisors mandatperiod
kommer dven fortsattningsvis

vara fyradrig och den behover inte
. angesibolagsordningen. Det finns
© dock en méjlighet enligt den nya

© lagen att revisors mandatperiod

© vid omval far bestimmas till tre

© istillet for fyra ar.

For det fall det anges i bolags-

ordningen (trots att det inte dr
: nodvindigt) att revisors mandat-
: period dr fyradrig maste den fore- :

skriften tas bort for att mandat-

: perioden vid omval skall kunna
: goras tredrig.

Forbehall avseende 6ver-
. latelse av aktie (publ & privat)

Enligt den nya lagen finns det nu
mojlighet till tre olika typer av

© forbehalli bolagsordningen avse-
© ende 6verlitelse av aktie till ny
agare:

. o Samtyckesforbehall (ej tillimp-

ligt for avstimningsbolag)

o Forkopsforbehall (ej tillamp-

ligt for avstimningsbolag)

e Hembudsforbehill

Den nya lagens krav pa inne-

- halleti etthembudsforbehall r
ndgot mer omfattande dn vad

© som tidigare var fallet. Fér det

: fall man har ett hembudsférbe-

: hallsom drienlighet med den

: gamla lagtexten giller det dock

: dven om det avviker frin den nya
. lagens bestimmelser.

Virtatt pdpeka dr dock att

enligt den nuvarande lagen skall

. entvist rorande l6sningsritt eller
l6senbelopp provas av tre skilje-

' min om inte annat angesibolags-
: ordningen.

Den nya lagen innehéller inte

: nigon sidan presumtion for skil-
. jeforfarande; en hembudstvist

: skall provas av allmin domstol

: omdet inte i bolagsordningen

: anges att tvisten skall prévas av

. skiljemin.

For det fall hembudstvister

" dveni fortsdttningen skall provas
Cav skiljeman maste alltsd en fore-
. skrift om detta tasini bolagsord-
ningen.

My Dahlén
jurkand
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Ratt att fa tingsrattsdom overprovad

Regeringen harsom ettledide
fortgaende besparingarna
inom domstolsvasendet lamnat
en proposition till Riksdagen
om forandringarirédttegangs-
balken.

Dethar under lang tid variten
}néistan oinskrankt ritt att fa en
tingsratts avgorande provat av en
av landets sex hovritter.

Undantag har under de senas-
te dren endast gallt for vissa mal
didr tvisten avsett ett begransat
varde, under ett basbelopp.

Sarskilt med hansyn till
sammansattningen av hovritten
isamband med ett avgorande,
med flera domare som deltagan-
de, har detta dock varit ett
uppenbart intressant omréde for
besparingar.

Sadana besparingar har tidi-
gare portionerats ut som 6kade
mojligheter for hovritternas
domare att fatta beslut ensam-
ma, utan kolleger som deltagan-
deibeslutet. Detta har emeller-
tid bara géllt enklare, mer
avgransade fragor.

Forslaget som nu limnats till
Riksdagen innebdr omfattande
andringar i rittegdngsbalken.
Utover vissa vilkomna moderni-
seringar dr den principiellt vikti-
gaste forandringen att deti prak-
tiken infors ett obligatoriskt prov-
ningstillstdnd som forutsittning
for att hovratten skall 6verprova
en tingsratts avgorande av ett tvis-
temal.

Provningstillstdnd kan
limnas av flera skil. Ar ett avgo-
rande av vikt for ledningen av
rattstillimpningen skall prov-
ningstillstind meddelas av
hovritten; detta dr for ovrigt ett
skl dven for Hogsta domstolen
att limna provningstillstadnd.

Finns synnerliga skal for att
Overprova tingsrattens avgoran-
de, sdésom om rittegangsfel fore-
kommit, skall provningstill-
stdnd medges.

Utover dessa tva sjdlvklara
grunder for provningstillstdnd
skall sédant dven medges i tvd
nérliggande fall, nimligen dar
det finns anledning att tro att
tingsrittens avgorande ar felak-
tigt samt dir man inte utan en
omprovning kan bedoma riktig-
heten av tingsrittens avgorande.

Ur ett processuellt perspektiv
framstdr det som svartatt pa ett
bra sdtt tillimpa dessa nya regler.
En dom skriven av en eller flera
domareien tingsratt ar inte sillan
tdmligen kortfattad och man kan
vara siker om att det vid tveksam-
ma eller svira avgoranden fran
tingsrattens sida inte kommer att
framgd av domen att sidan tvek-
samhet forelegat.

Det verkar darfoér som om
ménga tingsrattsdomar nu
kommer att f4 skrivas pa ett
ndgot annorlunda sitt, om inte
den sist ovan omndmnda ventilen
for provningstillstdnd skall vara
tillimplig i en stor mangd fall.

Datum for de nya reglernas

ikrafttridande har inte medde-
lats.

Mot bakgrund av attettav de tva
starka skalen for att vilja en prov-
ningidomstol dr att man har en
mojlighet att f4 en dom Gverpro-
vadihovratten —det andra skilet
aratt det dri princip kostnadsfritt
—sd verkar naringslivets krav pa
effektiv tvistlosning battre
uppfyllas genom anvindande av
skiljeforfaranden. Dessa dr regel-
maissigt snabba, rattssikra och
effektiva, om dn ofta totalt sett
mer kostsamma in domstolsfor-
farandet. Man har en mojlighet
attklandra en skiljedom dar
processuella fel begatts och det
gar till och med att avtala om att
skiljedomen skall kunna 6ver-
klagas till tingsratt.

Skiljeforfarandet har siledes
genom de nya reglerna i ritte-
gangsbalken fitt en 6kad attrak-
tionskraft. Vi foresprakar darfor
att man i avtal for in en skilje-
klausul, gdrna avseende Vist-
svenska Industri- och Handels-
kammarens Skiljerads regler om
forenklat skiljeforfarande med
medling, som ar enkla, effektiva
och relativt sett billiga att
anvinda sig av.
Hor av er till oss for mer infor-
mation.
Pé&r Caldenby
advokat

God

Jul och Gott Nytt Ar!

Vivill skicka véra varmaste jul- och nyarshalsningar till Er alla via detta nyhetsbrev. Vi har beslutat
attistallet for att sanda ut vara traditionella julhélsningar i ar, sa skanker vi via Roda Korset
en penninggava till jordbavningsoffren i Pakistan.
Vivill dven passa pa attinformera Er om att kontoret ar stangt pa eftermiddagen den 23 och 30 december
liksom eftermiddagen den 5 januari men juristerna ar tillgangliga via sina mobiltelefoner.
Ovriga dagar kring jul- och nyarshelgerna har vi 6ppet som vanligt.

Alkoholism -saklig
grund for uppsdgning?

Arbetsdomstolen har i atskilli-
gatidigare domar uttalat att
uppsdgning av en arbetstagare
pagrund av sjukdom - exem-
pelvis alkoholism av sjukdoms-
karaktar - endast far skei
undantagsfall.

Ettsddant undantagsfall har
}nyligen varit foremal for
arbetsdomstolens provning. Det
aktuella fallet rérde en man som
sedan drygt trettio ar tillbaka
varit anstilld hos samma arbets-
givare.

Mannen hade under ett antal
ar lidit av alkoholism av sjuk-
domskaraktar vilket pd olika
satt hade paverkat hans forma-
ga att fullgora arbetet hos bola-
get. Han hade bland annat varit
berusad pd arbetet, hans arbete
var undermadligt och han hade
olovlig franvaro.

Manneni friga hade visserligen
varit anstilld hos bolaget under
en mycket ldng tid men omplace-
ringsmojligheter saknades och
sammanfattningsvis kunde han
ej utfora arbete av betydelse for
bolaget.

Enligt domstolen hade
arbetsgivaren uppfyllt sin reha-
biliteringsskyldighet da bolaget
under i varje fall dtta drs tid
vidtagit olika dtgarder i syfte
att dstadkomma en rehabilite-
ring for mannens del. Som en
konsekvens av detta sades
mannen upp av personliga skal.

Arbetsdomstolen kom sederme-
ra fram till att, mot bakgrund av
det ovan nimnda, bolaget varit
berittigat att genom uppsigning
skilja mannen frdn anstéllningen
och darmed forelag saklig grund
for uppsagning.

My Dahlén

jur kand
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