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Ny aktiebolagslag
inférs ndsta ar

Den 1 januari nasta ar infors en ny
aktiebolagslag som helt och hallet
kommer att ersatta den nuvarande
fran 1976. Den nya aktiebolagslagen
innebar en spraklig och systematisk
modernisering av den svenska
aktiebolagsratten och den kommer
aven att innebara storre flexibilitet for
foretagen.

Vikommer att [amna mer informa-
tion om lagandringens innebord och

vilka atgarder som foretagen behdver

vidta i vart nasta nyhetsbrev innan
lagandringen trader ikraft.

My Dahlén, jur kand

ny juridik

Andringar
i konkurrenslagen

Fran och med den 1 augusti 2005
far Konkurrensverket efter godkan-

nande fran Stockholms tingsratt gora

undersokningar i bostader och andra
utrymmen som nyttjas av styrelse-
ledaméter och andra anstéllda i det
foretag som utreds.

Darutover vidgas kretsen av
skadestandsberattigade enligt
konkurrenslagen. Tidigare kunde
endast foretag eller en avtalspart fa
skadestand enligt konkurrenslagen
men efter andringen omfattas aven
offentliga organ och konsumenter av
skadestandskretsen.

Ytterligare en andring i lagen
innebar att skadestandsreglernainte
langre ar inskrankta till att endast
omfatta dvertradelser av den
svenska konkurrenslagen utan kan
nu ocksa tillampas pa dvertradelser
av motsvarande regler i artikel 81
och 82 i EGfordraget. Dessutom
forlangs preskriptionstiden for ratten
till skadestand fran fem till tio ar.

My Dahlén, jur kand
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Vilket ansvar har importoren
for en sakerhetsmarkt maskin?

Av ettnyttavgorande fran
hogsta domstoleni Finland
framgar det attimportorer
avmaskiner som ar tillver-
kadeiannan medlemsstat och
forsedda med CE-méarkning och
EG-forsdkran,inte ska behova
kontrollera att maskinerna
verkligen uppfyller tillampliga
EG-direktivs grundlaggande
hélso- och sdkerhetskrav.

Det aktuella rattsfallet gallde
}ett foretag som importerade

en fransktillverkad maskin till
Finland och salde den till ett finskt
foretag. Maskinen var CE-mirkt
och forsedd med EG-forsakran
om overensstimmelse med gallan-
de standard. Vid anvandning av

maskinen skadades en arbetsta-
gare allvarligt.

Finsk domstol konstaterade
dels att maskinen var farlig
—bland annat dd nédstoppet var
bristfalligt — dels att importorer
av maskiner hade ett sjalvstin-
digt ansvar att kontrollera att
produkterna tillverkats enligt
gallande regler.

Foretradaren for importbo-
laget domdes darfor till boter
och skadestand bland annat for
vallande av personskada.

Domen 6verklagades till
Hogsta domstolen i Finland
som begirde tolkningshjalp frin
EG-domstolen. I sitt yttrande
konstaterade EG-domstolen
att det sd kallade Maskindirek-

tivet (98/37) forbjuder regler
som innebdr att importoren av
en maskin, som ir tillverkad i
annan medlemsstat och forsedd
med CE-mirkning och EG-
forsdkran, skall kontrollera att
maskinen uppfyller direktivets
grundliggande hilso- och saker-
hetskrav.

Direktivets huvudsyfte ar
namligen att forenkla procedu-
ren for maskiners anpassning till
gallande regler och dirigenom
underlitta den fria rorligheten.
Detta syfte riskerar att motver-
kas om andra i distributions-
kedjan, exempelvis importoren,
ocksé gors ansvariga.

Anders Kinntorph, advokat

Sjukdom - saklig grund for uppsagning?

Huvudregeln inom svensk
arbetsratt dratt deti princip
arforbjudet att sdaga upp en
anstélld pa grund av dennes
sjukdom.Det kan dock finnas
undantag sominnebaér fransteg
fran denna huvudregel.

Under vissa forutsittningar

kan en arbetstagare sigas upp

om denne har drabbats av en
langvarig sjukdom som innebar
att han/hon inte langre kan utfora
ndgot arbete av visentlig bety-
delse.

Med andra ord skall nedsatt-
ningen av arbetstagarens arbets-
formdga inte vara 6verblickbar
itiden och sjukdomen skall vara
sd langvarig eller s svdrartad att
det kan antas att den anstillde
aldrig kommer att kunna ater-
vanda till sin tidigare tjanst.

Forst och framst maste dock

arbetsgivaren alltid, i enlighet
med sitt rehabiliteringsansvar,
vidta alla de dtgarder som rimli-
gen kan krivas for att arbets-
tagaren skall kunna
aterga till sitt arbete.

Rehabiliterings-
ansvaret innebar
att arbetsgivaren
inte endast skall hjalpa
arbetstagaren att dterga till sina
gamla arbetsuppgifter utan
ocksd dven erbjuda arbetstaga-
ren en omplacering inom samma
organisation. Det kan innebira
forandrade arbetsuppgifter vilka
ar mer anpassade till arbetstaga-
rens hilsotillstdnd.

Viktigt att komma ihdg ar
dock att arbetsgivaren aldrig
har en skyldighet att skapa nya
tjanster i sin verksamhet for
arbetstagaren.

A andra sidan har arbetstaga-

arbetsratt

ren en skyldighet att medverka

ide av arbetsgivaren erbjudna

rehabiliteringsitgirderna.

Vigrar arbetstagaren detta (och

under forutsittning
att arbetstagaren
inte har giltigt

skal darfor) kan

det medfora att
arbetsgivaren anses
ha fullgjort sitt rehabiliterings-
ansvar och att arbetstagaren
ddrmed inte lingre kan kriva att
f& behalla sin anstillning.

En arbetsgivare har dock
givetvis alltid rdtt att sdga upp
en sjukskriven arbetstagare for
det fall arbetsbrist foreligger
eller om arbetstagaren exempel-
vis bedriver brottslig verksamhet
och uppsigningen saledes inte
grundar sig pa sjukdomen i sig.

My Dahlén, jur kand
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Problem med anstallda som €] passar tiden?

Som arbetsgivare har duen
skyldighet att ta reda pa varfor

dina anstillda kommer f6r sent.

Praxis har genom aren slagit
fast att en arbetsgivare bor
tahdnsyn till den anstilldes
personligaforhallanden och
saledes forsoka hjdlpaden
anstallde att komma till ratta
med problemet forstinnan
atgarder vidtasisaken.

Det ar darfor viktigt att direkt

ta upp problemet med den
anstillde genom att ha ett allvar-
ligt samtal med denne.

For det fall detta inte racker
bor en skriftlig varning avseende

det intraffade tillstillas
den anstillde.

man kan dra av detta ir
siledes att deti vissa

Om den anstillde yrken dr sarskilt
darefter fortsatter arbetsratt viktigt att passa
att komma for sent tiden.
kan saklig grund for
uppsigning foreligga. Att tinka pa:

Det som dr avgorande dr dock
inte om den anstillde kommit
for sent en eller flera génger utan
snarare om den anstillde fortfa-
rande kan anses som lamplig for
jobbet.

Ett flygbolag hade till exempel
ratt att siga upp en flygvardinna
som missade sitt plan tvd ganger
och som inte battrade sig efter
att ha blivit varnad. Slutsatserna

¢ Informera om interna regler
—ar det tilldtet att ga hem tidi-
gare?

e Tareda pd varfor den
anstallde dr sen och diskutera
problemet med personen.

* Tahansyn till personliga
forhallanden.

* Om bittring ej sker, utfarda
en skriftlig varning.

My Dahlén, jur kand

Lojal tillampning av rantejusteringsklausuler

Enligt Hogsta Domstolen ska
rantejusteringsklausuler i
leasingavtal tillampas lojalt
och konsekvent.Detta innebar
atticke marknadsmassiga
"6verdebiteringar” kan komma
att straffa sig beroende pa
utformningen av klausulen.

I den aktuella HD- domen

fanns foljande klausul: ”Skulle
ranteldget andras p marknad
dar leasinggivaren finansierar sin
verksamhet, dger han i motsva-
rande mén dndra angiven leasing-
avgift”.

Syftet med en sddan klausul
ar naturligtvis att siakerstilla full

tickning for okade upplanings-
kostnader pa grund av hojda
rantor pd marknaden vilket
innebdr att leasingtagaren far
bira risken for eventuella rante-
hojningar.

Klausulen avser dock rante-
forandringar generellt sett och
inte enbart rantehéjningar och
det ar leasinggivaren som ensi-
digt fir avgora om en dndring av
leasingavgiften ska se.

Enligt Hogsta domstolen bor
ddrmed en sddan klausul tillim-
pas pa ett lojalt och konsekvent
sdtt. Vid sankt ranta pd mark-
naden uppkommer saledes en
skyldighet for leasinggivaren att

sanka avgiften.

D4 det endast dr leasinggi-
varen sjalv som har insyn i den
interna finansieringen ankom-
mer det pd honom att visa hur
han har finansierat sin rorelse
och att detta skett marknads-
massigt.

Ur denna dom kan man séle-
des dra slutsatsen att om det dr i
bolagets intresse att leasingtaga-
ren enbart stér risken for rante-
hojningar pd marknaden men
samtidigt inte fir njuta frukten
av rantesinkningar bor dirmed
en dndring av bolagets riantejus-
teringsklausul goras.

My Dahlén, jur kand

Valkommen!

Ny besoksadress till Nordic Law

Oktober manad ut sker det en ombyggnad av Nordic Laws lokaler.
Vihoppas att vi kan aterinviga véra lokaler den 1 november.
Under tiden uppmanar vi dig som vill beska oss att anvanda entrén pa Massans gata 18
—frén Korsvagen gar du mot Svenska Massan, vaning fyra med hissen.

Utbildning i
handelsagentur-
och distributionsratt

Torsdagen den 17 november 2005
arrangerar Vastsvenska Industri-
och Handelskammaren utbildning i
handelsagentur- och distributions-
ratt. Forelasare ar Anders Kinn-
torph pa Nordic Law.

Kursen vander sig till alla som
i sitt arbete hanterar fragor med
anknytning till distribution och
forsaljning, till exempel saljare,
export- och importchefer liksom
forsaljnings- och inkopschefer, och
léampar sig bade for foretag som
anvander sig av agenter och/eller
distributorer som foretag som
har stéllning som agent och/eller
distributor.

Kursen behandlar amnena ur
saval nationellt som internationellt
perspektiv och har som ambition
att ge kursdeltagarna juridiska
kunskaper men aven konkret nytta
i form av tips, rad och kursdoku-
mentation.

Ytterligare upplysningar kan
erhéllas frén Birgitta Hallgren vid
Vastsvenska Industri- och Handels-
kammaren, telefon 031-83 59 Q0.
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Ny medarbetare
pa Nordic Law

Viforstarker var organisation med
ytterligare en bitradande jurist,
Gabriella Lundh. Gabriella ar 29 ar
och kommer fran Gota Hovratt, dar
hon arbetat som hovrattsfiskal.
Gabriella tillfér Nordic Law ytterli-
gare kompetens inom processratt
och forstarker samtidigt var
kommersiella avtalsrattsliga enhet.
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