I korthet

Allvarliga konkurrens-
brott kan kriminaliseras

Utredningen om en modernisering
av konkurrensreglerna, vilken haft i
uppdrag att modernisera de svenska

konkurrensreglerna, har lagt fram sitt

slutbetankande.

Dériforeslas att personer som
ingar avtal som allvarligt hindrar,
begransar eller snedvrider konkur-
rensen mellan konkurrerande foretag
ska domas for konkurrensbrott till
fangelse i hogst tva ar. For det fall
brottet bedoms som grovt kan straf-
fet bli hogst sex ars fangelse.

Utredningen foreslar dock att
kriminaliseringen bor begransas till
horisontella karteller, det vill saga nar
flera foretag i samma produktions-
eller handelsled samarbetar om
priser, begransar eller kontrollerar
produktionen eller delar upp markna-
der mellan sig.

Vertikala konkurrensbegrans-
ningar, avtal mellan foretag i olika
forsaljnings- eller distributionsled,
och missbruk av dominerande
stallning bor inte enligt utredningen
kriminaliseras.

Ekobrottsmyndigheten foreslas
vara ansvarig aklagarmyndighet for
utredning och lagféring av konkur-
rensbrott. Konkurrensverket ska
anmala till Ekobrottsmyndigheten
om det finns misstanke om konkur-
rensbrott.

Apoteksmonopolet
underkant

EG-domstolen har nyligen fastslagit
att det svenska apoteksmonopolet
strider mot gemenskapsratten bade
nar det galler receptfria och recept-
belagda lakemedel.

Detta beror framst pa att det inte
kan uteslutas att utlandska lakeme-

delstillverkare diskrimineras pa grund

av hur Apoteket bestammer sitt sorti-
ment — lakemedelstillverkare som
inte far komma med i sortimentet har
ingen ratt att fa veta varfér och kan
inte 6verklaga beslutet. Darmed kan
det inom en snar framtid bli fritt for

My Dahlén, jur kand
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Aven om strévanisvensk
arbetsmarknadspolitik ar
attalla arbetstagare ska

vara anstallda pa heltid och
tillsvidare,medgerlagen om
anstallningsskydd ("LAS”) att
anstallningar ingas for viss tid
for detfall vissa sarskilda situa-
tioner foreligger.

Bland dessa anstallningar for
viss tid dterfinns vikariat, Gver-
enskommen visstidsanstéllning
och det som i vanligt tal brukar
kallas for projektanstallning.
Termen projektanstéllning
namns inte i lagen, dock framgar
att anstéllningsavtal kan ingés
for viss tid om det ar foranlett
av vad som i lagtexten kallas for
arbetets sarskilda beskaffenhet.
Projektanstallningen ar

av visstidsanstallningar

darmed avsedd att anvindas for
sddant arbete som ligger utanfor
arbetsgivarens normala verk-
samhet och som

ska pagd under

viss begransad

tid. Anstéllnings-
formen kan alltsd
inte anvandas endast
av den anledningen att arbetsgi-
varen bedriver sin verksamhet i
projektform, vilket verkar vara
en vanlig uppfattning bland bade
arbetsgivare och arbetstagare.

Ytterligare en aspekt av att ingd ett
avtal om projektanstillning ar att
parterna da dr bundna av avtalet
under hela den period som projek-
tet varar.

Vill med andra ord en av
parterna avsluta anstillningen

Bolagskodens tillampning

Sa hur hardet nugatt med
"Bolagskoden” och dess
kommande tillampning?

Var uppfattning, efter att
nagra av varens bolagsstam-
mor har hallits, dr att koden
kommer att paverka inte bara
debolag som den dravsedd for
(bolag pa A-listan och stérre
O-listebolag) utan dven andra
bolag med flera aktiedgare.

Aktiespararnas representan-

ter hdnvisar till Bolagskoden
aven i de mindre bolagen. Manga
externa styrelseledamo-
ter har last in sig pd
koden och anvinder
den dven isitt arbete
ionoterade bolag
med flera aktiedgare.

Forutsatt att anvan-
dandet av koden inte blir annu

fler att sélja saval receptbelagda som

receptfria lakemedel.

My Dahlén, jur kand

ab-skolan

en ren formaliefridga att hantera
utan att det leder till konkreta
atgarder, forhallningssatt och
beslut har koden en mojlighet
att bli ndgot positivt dven i de
mindre bolagen.

Fordelen for aktiedgarna dvenide
mindre bolagen ar att fragestall-
ningar som tidigare inte med auto-
matik varit uppe till behandling
pé bolagsstimman numera blir en
naturlig del av densamma.

Som styrelseledamot méste
man i bolag med flera dgare i
vart fall forhélla sig till

koden och de visent-
ligaste frigorna
dari.
De mindre bola-
gen (noterade eller
onoterade med flera
aktiedgare) kanske gor enklast i

arbetsratt

dessforinnan ar detta i princip
inte mojligt, inte ens om arbets-
brist skulle uppkomma. Inte
heller kan den projekt-
anstillde sdgas

upp pd grund av

personliga skil, som

till exempel misskot-
samhet.

Dock kan parterna mojlig-
gora ett fortida upphorande av
anstillningen genom att skriva
iniavtalet att anstillningen kan
avbrytas dven innan projektet ar
slutfort.

Kontakta oss girna for det fall det
rader osikerhet betrdffande nar
och hur tidsbegransade anstall-
ningsavtal ska skrivas.

Lisa Arstedt, jur kand

att vdlja att folja koden i stillet
for att vilja att forklara varfor
man avviker.

En avvikelse kraver ett still-
ningstagande och en motivering
vilket tar tid och resurser, vilket
inte alltid expansiva mindre
foretag har.

Anders J Bergkvist,advokat

Oppettiderisommar

Kontoret kommer att vara stangt
den 22 och den 29 julimen
juristerna ar tillgangliga via mobil-
telefonerna. Ovriga dagar har vi
Oppet som vanligt.

Vionskar alla en riktigt skon
sommar!
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Skarpta regler mot insiderhandel

Regeringen har foreslagit en ny
lag om straff for marknadsmiss-
bruk vid handel med finansiella
instrument som trader ikraft
den1juliiar.

Begreppet marknadsmissbruk

omfattar insiderhandel, r6jande
av insiderinformation och otillbor-
lig marknadspéverkan och forsla-
getdr tankt att ersdtta gallande
insiderlag.

I dag giller insiderreglerna
olika personkretsar kring det
noterade bolaget, bland annat s
kallade nyckelpersoner. Enligt
regeringen ar tiden nu inne att
avskaffa denna uppdelning i
personkretsar.

Den nya lagen riktar sig darfor
inte mot vissa personer utan mot
var och en som har insiderinfor-
mation.

En annan viktig férandring
jamfort med i dag dr att noterade
bolag fortlopande ska fora en
forteckning 6ver personer som
arbetar for dem och
som har tillgéng
till insiderinforma-
tion om bolaget.
Regeln omfattar
sdvil anstallda som
uppdragstagare. Forteckningen
ska ange vem som vid en viss
tidpunkt har tillgéng till infor-
mationen och vad informationen
bestér i. Bolaget ska ocks4 se till
att de som tas upp i forteckningen
skriftligen underrattas om vad
detta innebir.

Forteckningen ska pa begdran
inges till Finansinspektionen. Om
forteckningen inte skots korrekt
utgdr en sirskild avgift beraknad

ny juridik

pa bolagets borsvarde, dock lagst
15 000 och hogst 1 000 000
kronor.
Forslaget innefattar vidare
vissa dndringar i
anmalningsskyldig-
heten for innehav
av finansiella instru-
ment. Det tidigare
forbudet mot kort-
tidshandel ersitts med ett gene-
rellt forbud for vissa personer
med insynsstillning att handla
med bolagets aktier under trettio
dagar innan varje delarsrapport
offentliggors.
Den som handlar med aktier
i strid mot férbudet ska betala
en sirskild avgift om tio procent
av vederlaget for aktierna, dock
lagst 15 000 och hogst 350 000
kronor.
Patrick Andersson, jur kand

Nya krav pa forvaltningsberattelsens innehall

Forattfulltutfa densvenska
arsredovisningslagen att
mota krav som utgor del av

en modernisering av EG:s
fjarde bolagsdirektivkommer
arsredovisningslagen att
andras, med giltighet fran och
med det rdkenskapsarsom
paborjas efter 30 april 2005.

Det finns tre huvudnyheter i
den nya arsredovisningslagen:

e kravpd hanvisningar i forvalt-
ningsberittelsen till belopp
pé andra stillen i drsredovis-
ningen, dir det behovs for
forstaelsen,

e krav pd beskrivning av visent-
liga risker och osikerhetsfak-
torer som bolaget star infor,
samt

e kravpd attldmna dven icke-
finansiell information till
ledning for bolagets utveck-
ling.

Det sistnimnda kravet giller

endast borsnoterade eller annars

nédgot storre bolag med
balansomslutning
over cirka 40 miljo-
ner kronor eller mer
4n 200 anstillda,

men de bdda andra
kraven ska gilla alla.

Kravet pd hanvisningar i forvalt-
ningsberittelsen, till belopp som
anges pa andra platser i drsredo-
visningen, grundas pa syftet att
forvaltningsberittelsen ska vara
inte bara rittvisande utan ocksd
overskadlig.

Mairkligt nog uttalas det i
regeringens proposition att
det framstdr som oklart om
arsredovisningslagen inte redan
uppfyller kraven, men att man
for sakerhets skull genomfor ett
fortydligande.

Friagan bor darmed tas upp

ny juridik

med bolagets revisor, infor
upprittandet av forvaltnings-
berittelsen.

Det krav pa uttryck-
lig redovisning av
risker och osiker-
hetsfaktorer som
nu inforts ar delvis en
nyhet, som en del av angivandet i
forvaltningsberattelsen av forvan-
tade framtidsutsikter.

De risker som ska anges har
exemplifierats med beroende av
valutakurser, volatila export-
marknader och tillgdngen till en
nodvindig ravara.

Vi skulle dock vilja tilligga
att aven lingre krediter av storre
omfattning samt alla former
av tvister nog bor anses utgora
sddan information som ska
lamnas.

Péar Caldenby,advokat

Stopp for prislista

Marknadsdomstolen har nyligen
fastslagit att branschorganisatio-
nen VWS-nstallatérerna inte far
tillhandahalla sina medlemmar
rekommenderade prislistor for
VWS-produkter.

Domstolen anser att tillhandahal-
landet av rekommenderade prislis-
tor utgor ett horisontellt samarbete
om priser, vilket strider mot konkur-
renslagen.

Forfarandet betraktas somen
allvarlig konkurrensbegransning
eftersom kundernariskerar att
fa betala ett for hogt pris for VWS-
produkterna om alla anvander
samma prislista. Marknadsdom-
stolens beslut ar forenat med vite
pa fem miljoner kronor som maste
betalas om prislistetjansten inte
upphortinnan den 9 maji ar.

Domen innebér att dven andra
branschorganisationer som bistar
sina medlemmar med rekommen-
derade prislistor nu kan komma att
anses bryta mot konkurrenslagen.
Rekommenderade prislistor fran
olika branschorganisationer kan
darmed komma att stoppas i
framtiden.

My Dahlén, jur kand

Rattforsakrad?

Alltfor ofta upptacker vi att vara
klienter saknar tillrackligt ratts-
skydd i sina foretagsforsakringar.
Det kan till exempel vara fraga om
for snéva avgransningar av det
geografiska omrade i vilket foreta-
get ar verksamt eller att rattsskydd
saknas helt.

Avsaknaden av rattsskydd eller
ett otillrackligt skydd i detta hanse-
ende kan leda till svara ekonomiska
forluster for foretaget om det
skulle hamnai en rattslig tvist av
nagot slag.

Vivill darfér uppmana alla vara
lasare att se dver sina foretagsfor-
sakringar och dvervaga om dessa
ger ett tillrackligt skydd.

Lisa Arstedt, jur kand
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