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Nylagom

penningtvatt

Fler personer och branscher alaggs
numera en skyldighet att rapportera
misstankta fall av penningtvatt samt
i vissa fall agera for att forhindra
penningtvatt. Detta ar inneborden av
enny lag som tradde i kraft 1 januari,
2005.

Tidigare var det endast banker och :

finansiella foretag som skulle rappor-
tera misstankta fall av penningtvatt.
De nya reglerna omfattar aven fast-
ighetsmaklare, advokater, revisorer,
antikvitetshandlare och bilhandlare.
Reglerna innebar bland annat en
skyldighet for dessa yrkesgrupper
attivissa fall kontrollera inblandade
parters identitet.

Med hansyn till advokaters och
oberoende juristers sekretess- och
lojalitetsplikt mot sin klient har det
dock gjorts vissa undantag for dem
i de nya reglerna. De ar exempelvis
inte skyldiga att lamna ut uppgifter
som kommer fram nar de ska forsva-
raenklientien rattegang.

Advokater och oberoende jurister
ar dock alltid skyldiga att rapportera
misstankta fall av penningtvatt nar
de deltar i finansiella transaktioner
eller finansiell radgivning. Advokater
och oberoende jurister har ocksa en
mojlighet att efter 24 timmar fran det
att rapporteringen gjordes beratta
detta for sin klient.

Patrick Andersson, jurkand :

Starkt konsumentskydd
vid telefonférsaljning

Regeringen har i en proposition
foreslagit att en ny distans- och
hemforsaljiningslag ska trada i kraft
den 1 aprili ar. Den storsta nyheten
ar attlagen innehaller bestammelser
om konsumentskydd aven avseende
distansavtal om finansiella tjanster.
Den nya lagen kommer att ersatta
lagen om konsumentskydd vid
distansavtal och hemforsaljnings-
avtal.

Med distansavtal om finansiella
tjanster avses till exempel telefon-
forsaljning av forsakring och erbju-
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Enterprise Risk Management

Under senare tid har ett flertal
nationella och internationella
foretagsskandaler uppmark-
sammats.Skandalerna har
lett till omfattande forluster
for aktiedgare, anstéllda och
finansiellainstitutioner,men
ocksa ett skadat fortroende
for néringslivet.

Hindelserna har skapaten

intensiv debatt som kommit att
peka pa behovet av sjdlvsanering,
vilket i sin tur renderat i en mangd
*frivilliga” rittesnoren (till exem-
pel Svensk kod for bolagsstyrning)
och lagstiftning (till exempel US
Sarbanes-Oxley Act).

Dirtill har intresset okat for
det som kallas Enterprise Risk
Management, det vill siga hur
foretagen bast hanterar i verk-
samheten forekommande risker.

2001 tog organisationen Commit-
tee of Sponsring Organizations

of the Treadway Commission
(COSO) initiativet till utformning-
en av en vagledning for bolagsled-
ningen i dess arbete med att iden-
tifiera, utvirdera och forbittra

organisationens riskhantering.

Arbetet har nu renderat i ett
omfattande dokument med titeln
Enterprise Risk
Management —
Integrated Frame-
work (ERMIF).
ERMIF innehal-
ler en uppsittning
grundliggande komponenter,
principer och koncept for effek-
tiv riskhantering och ar tankt
att fungera for alla bolag avsett
storlek.

Ett av malen med riktlinjerna
ar att forma bolag att upphora
att hantera risker ad hoc och
istdllet betrakta risker ur
ett bredare och strukturerat
perspektiv.

Ettannatsyftearattimplemen-
tera ett gemensamt risktinkande
inom hela organisationen, vilket
inte bara minskar riskerna for
obehagliga 6verraskningar utan
ocksd okar mojligheterna att
fa betalt for den faktiska risk
bolaget tar i varje enskild affars-
transaktion.

En viktig del i ett riskhante-
ringsprogram dr verksamhetens

Kvitto vid svartarbete?

Om man har avtalat om svart
betalning har kunden ratt
till kvittoi efterhand utan att
priset for den skull far héjas.
Det har Hégsta Domstolen
nyligenslagitfastien dom.

En fastighetsidgare hade anlitat
en hantverkare for vissa arbe-
ten pa ett hus. Enligt hantverkaren

hade de kommit 6verens om 125

kronor i timmen utan kvitto.
Nir uppdraget var slutfort ville
fastighetsigaren ha kvitto pa
vissa betalningar. Hantverkaren
svarade da med att hoja priset till
230 kronor i timmen.

Hantverkaren fick rittaven
enig hovritt medan fastighets-
dgaren vann i tingsratten och
Hogsta Domstolen. HD menade
att hantverkarens krav pa hogre
ersittning nar kunden begar
kvitto i praktiken innebar att
han begir kompensation for att
han inte kan genomfora ett skat-
tebrott och ett sidant ansprak
fortjanar inte rattsordningens
stod.

Hogsta Domstolen sager dven att
en konsument med stod av 40§
konsumenttjanstlagen har en
tvingande ritt till en specificerad

corporate

governance

juridiska aspekter — Legal Risk

Management. Arbetet i denna

del tar sikte pa typiska affars-

juridiska risker, som
hur foretaget hante-
rar sina kommer-
siella avtal, fragor
om produktansvar

liksom miljo- och
arbetsmiljofragor. Arbetet sker
normalt i tre steg:

e analys av verksamheten och
befintliga avtal samt 6vrig
dokumentation

e revision av modellavtal och
framtagande av checklistor
och vigledningar

e implementering av den nya
ordningen kombinerat med
utbildning av organisationens
medarbetare.

Vi pad Nordic Law har betydande
erfarenhet av riskhanteringspro-
gram och stér sjalvfallet till forfo-
gande om du 6nskar diskutera ditt
foretags situation.

For vidare information om
COSO och ERMIF hinvisas till
WWW.COS0.0rg.

Anders Kinntorph,advokat

rakning for en gjanst utford aven
naringsidkare. Redan med hansyn
till denna rétt star det klart atten
begidran om kvitto inte berattigar
en niringsidkare att fringd avtalat
pris, poangterar Hogsta Domsto-
len.

Vir slutsats av domen ar att
ansvaret for att svarta avtal inte
ingas laggs pa naringsidkaren.
Motsatt 16sning dr ju inte mojlig
eftersom den direkt 6ppnat for
oseriosa foretag att offerera svarta
priser och sedan ta ut ett hogre
pris vitt.

Patrick Andersson, jur kand
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Forbud mot diskriminering 1 arbetslivet

Detfinnsidagfleralagar

som syftar till att motverka
olika typerav diskrimineringi
arbetslivet.

Forutom jamstilldhetslagen

giller sedan 1 maj 1999 tre lagar
med forbud mot diskriminering
iarbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder
och sexuell liggning.

Tjuli 2002 tillkom dessutom en
lag om forbud mot diskrimine-
ring av deltidsarbetande arbets-
tagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstillning.

Alla arbetsgivare ar skyldiga att
bedriva ett mlinriktat arbete for
att fraimja lika rittigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen.

For att uppfylla lagens krav
madste detta, pd samma sitt som
jamstalldhets- och arbetsmiljo-
arbetet, ske med viss planmas-
sighet.

Malen ska vara konkreta och
uppfoljningsbara och arbetet bor

darfor alltid dokumenteras.
Diskrimineringsskydden i
1999 ars lagar giller for savil
arbetstagare som arbetssokande.
Arbetsgivaren far inte
direkt diskriminera
en arbetssokande
eller en arbetstagare
genom att behandla
denne simre dn
han behandlar, har behandlat
eller skulle ha behandlat ndgon
annan i en jamforbar situation
om den simre behandlingen har
samband med etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder eller
sexuell laggning.

Arbetsgivaren far inte heller indi-
rekt diskriminera en arbetssokan-
deeller en arbetstagare genom att
tillimpa en bestimmelse, ett krite-
rium eller ett forfaringssatt som
framstdr som neutralt men som

i praktiken sarskilt missgynnar
personer pd ett satt som kan verka
diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagarna.

Olika satt att losa en tvist

Detfinnsiprincip tva olika
sattattlosaen tvistmellan
tva parter:antingen att ga till
allman domstol eller att vélja
nagon form av skiljeforfa-
rande.

Typiskt sett ar domstol mindre

kostsamt men langsamt och
offentligt, medan skiljeforfaran-
den ar snabba, icke-offentliga
och mer kostsamma. Nar man ser
skiljeforfarandet som ett alterna-
tiv ar det som regel pa grund av
att ett avtal innehaller en sé kallad
skiljeklausul.

Det uppstar sillan nagra
problem med detta mellan tva
parter som har ett enda kope-
eller ramavtal med varandra.

Men nir parterna har flera avtal
med varandra kan problem
uppsta. Det kan namligen intrif-
fa att detiett avtal med exem-
pelvis standardiserade allmdanna
villkor anges att skiljeférfarande
giller, i stillet for domstol.

Tett annat avtal kan det dock
kanske inte std nigonting om
detta, eller sa ar domstol direkt
utpekat, vilket i bida fallen
medfor att man inte kan tvinga
till sig ett skiljeforfarande.

Problem uppstar alltsd nar man
har flera avtal, med olika tviste-
l6sningsklausuler. Det dr, om
négot, kostnads- och tidseffektivt
att fora en process om flera olika
tvistedmnen i ett och samma forfa-

arbetsratt

For att undvika att pd ndgot satt

diskriminera arbetssokande

vid rekrytering mdste man som

arbetsgivare se dver sina rutiner

samt reflektera 6ver sin
bedomning av meri-
ter och kompetens.

Vi pd Nordic Law
rekommenderar
darfor vara klienter att bredda
rekryteringen genom att exempel-
vis annonsera alla lediga arbeten
och lamna dem till Arbetsférmed-
lingen.

De kompetenskrav som stills
iannonsen maste ocksa kontrol-
leras noga sd att de verkligen
behovs av den anstillde for att
utfora arbetet.

Ett krav pd en viss specifik
utbildning bor inte stillas om det
inte ar absolut nodvandigt, i stal-
let bor den sokta kunskapsnivan
uttryckas genom en jaimforande
formulering, exempelvis kunska-
per motsvarande samhallsveten-
skapligt gymnasieprogram.

Lisa Arstedt, jur kand

rande, jamfort med tvd olika. Man
undviker helt enkelt dubbelarbete,
koncentrerar tvisterna och undvi-
ker att riskera forhalningstaktik.

Det ovan nimnda intriffar. Resul-
tatet kan vara forodande. Det ar
darfor lampligt med en medveten-
het om problematiken bland de
som traffar avtal, liksom att man
pé foretaget har en fastlagd stra-
tegi om vilken typ av tvistlosning
man skall tillimpa, generellt eller i
respektive avtalsforhallande.

Det I6nar sig alltid i lingden
med ordning och reda, bland
annatiform av tydliga tviste-
losningsklausuler. Kontakta oss
gdrna om ni vill veta mer.

Pér Caldenby, advokat

. danden over Internet om kredit- och
kontotjanster. Lagen kommer dock
aven att gélla for en rad olika tjans-
ter med anknytning till det privata
sparandet, sasom nar en konsument
per telefon eller 6ver Internet ger ett
vardepappersinstitut i uppdrag att
handla med fondandelar, aktier eller
andra finansiella instrument.

Liksom for andra distansavtal

bestar det primara konsumentskyd-
det av regler om naringsidkarens
informationsskyldighet och konsu-

© mentens ritt att frantrada avtalet

© inom 14 dagar fran avtalsslutet

. (angerratt).
: Lisa Arstedt, jur kand
: Toppdomédnen

. .eu-vadgiller?

Under hosten 2004 undertecknades
ett driftsavtal mellan EU-kommissio-
nen och organisationen EURid som
innebar att EURId ska driva Internets
nya toppdoman .eu.

Foérhandlingar pagar nu mellan

: EURid och ICANN (den internationella
: organisation som samordnar Inter-
nets alla toppdomaner) om att lagga
till .eu som en ny toppdoman. Regist-
rering avdomannamn med andelsen
.eu beraknas kunna ske ungefar sex
till nio manader efter det att parterna
natt en dverenskommelse.

Grundprincipen for registrering

av domannamn under .eu ar "forst
till kvarn”. Men EURId har tagit fram
regler som ska tillampas under en
Overgangsperiod med mojlighet for
foretag som har skyddade varumar-
© ken attlamna en intresseanmalan fér
registrering av domannamn under
Doeu.

Det ar darfor mycket viktigt, om

ditt foretag innehar en varumarkes-
registrering, att ni utnyttjar er ratt att
anmala ert intresse for att darmed

. undvika att ert varumarke registre-
ras som domannamn under .eu av
nagon som saknar rattigheter till
varumarket.

Ni kan foranmala ert intresse till

Julia Ohman pa Q-pol AB pa telefon
© 031-720 20 40.

My Dahlén, jur kand
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