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Galler Las vid byte av entreprenoOr?

I lagen om anstallningsskydd (LAS)
finns det en regel som innebéar att
géallande villkor och anstéllningar
foljer med nar en verksamhet dver-
gar till en ny arbetsgivare. Regeln
grundas pa direktivet om foretags-
overlatelser och syftet ar att séker-
stalla att en arbetstagares rattighe-
ter bevaras vid 6vergang av verk-
samhet till en ny arbetsgivare.

I vilka fall anses da en 6vergang av
verksamhet ha agt rum? Enligt EG-
domstolens praxis ar det beroende
av om verksamheten bevarat sin
identitet efter 6vergangen.

ett nyligen avgjort mal i EG-domstolen
(Carlito Abler med flera mot Sodexho
MM Catering GmbH) stalldes fragan
om direktivet

HUMAN om  foretags-
RESOURCES overlatelser ar
tillampligt aven
nar personal inte tas dver av en forvarva-
re. Malet gallde personal i Sanrest, ett
cateringforetag som lagade mat at patien-

ter och anstéllda vid ett sjukhus i Wien.
Sjukhuset tillhandahdoll lokaler, vatten,
energi och all nddvéndig utrustning.
Avtalet med Sanrest
sades dock upp av sjuk-
huset och i stallet an-
litade sjukhuset Sodex-

SODEXHO TOG INTE
6ver nagon personal
fran Sanrest (och inte
heller lager, menyer,
recept, rapporter etc).
Sanrest sade upp sin
kdkspersonal nar So-
dexho tog éver driften av kdket.

Berord personal i Sanrest hédvdade att
det rorde sig om en 6vergang av verksam-
het vilket enligt direktivet skulle innebéra
att deras anstallningar skulle 6verga till
Sodexho. Sodexho invande dock att
nagon Overgang av verksamhet inte hade
skett eftersom inga anstéllda tagits Over.

EG-domstolen kom fram till att en
6vergang av en ekonomisk enhet hade

Ny produktsakerhetslag

Bestammelser om produktsékerhet
har till syfte att motverka att varor
och tjanster orsakar skada pa person
och egendom. Produktsakerhetsla-
gen fran 1988 utgor en allman
lagstiftning och tar sikte pa produkt-
sédkerhet inom konsumentomradet.

Dartill finns en mangd speciallagar
pa omradet som tar sikte pa specifika
branscher sdsom fordons-, lakeme-
dels-, livsmedels- och kemikaliein-
dustrin.

den proposition som 6verlamnades till

riksdagen i mars i ar foreslas att nuvaran-

de produktsdkerhetslag ersatts med en
helt ny lag med samma namn. Den nya
lagen, som innebar ett genomférande av
Europaparlamentets direktiv 2001/95/EG
frdn 2001 och syftar till att komplettera
forekommande speciallagar pa omréadet,
fastslar att naringsidkare bara far tillhan-
dahalla sakra varor och tjanster.

En vara eller en tjanst skall anses séker
omdenvidennormal eller rimlig forutsebar
anvandning och livslangd inte for med sig
nagon risk for manniskors halsa och séker-
het eller bara lag risk. Denna risk maste
dock vara godtagbar med beaktande av hur
varan eller tjansten anvénds och skall vara
forenlig med en hog skyddsniva nar det
galler manniskors halsa och sékerhet.

Lagen aldgger vidare naringsidkare en
skyldighet att pa eget initiativ lamna
sakerhets- och varningsinformation, att
aterkalla farliga varor och tjanster fran
saval naringsidkare i senare saljled som
konsumenter samt att bedriva forebyg-
gande produktsakerhetsarbete. Andra
viktiga nyheter i de nya reglerna ar att till-
synen ver lagens efterlevnad stérks betyd-
ligt och att sanktionsavgifter infors for den
som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot lagens centrala regler.
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Bade uppdragsgi-
ho, vare och entrepre-
norer BOr uppmark-
sammareglernai
LAS vidoyte av
entreprenar.

skett i detta fall. Skélen till detta var: (i)

verksamheten var inte huvudsakligen

baserad pa arbetskraft (eftersom den
kraver omfattande utrust-
ning); (ii) den oumbarliga
fasta utrustningen hade
tagits dver av Sodexho;
och (iii) det fanns en skyl-
dighet att tillreda malti-
dernaisjukhusets kdk (av
naturliga skal togs aven
kunderna dver).

VAR SLUTSATS av do-
men &r att bade uppdrags-
givare och entreprendrer
bor uppmarksamma reglerna i LAS vid
byte av entreprendr.

Orsaken &r att vissa tvingande skydds-
regler kan tréda ikraft trots att nagon
personal inte tas 6ver och trots att det inte
ar frdga om néagot avtal mellan den nya
och gamla entreprendren.
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HomeMaid blir
registrerat varumarke

Nordic Law har medverkat till att
HomeMaid Hemservice AB —ett bolag
verksamt inom den expanderande
hemservicebranschen — fatt ett positivt
beslut om att firmadominanten Home-
Maid kommer att registreras som
varumarke.

Vid den férsta behandlingen av
Patent- och registreringsverket (PRV)
ansag verket att varumarket saknade
sarskiljningsformaga, det vill sdga en-
bart var beskrivande for de tjanster
man sokt skydd for. Vi hjalpte dock
HomeMaid att argumentera for att
ordet var ett fantasiord for vilket varu-
markesskydd skall kunna fas. Till slut
andrade PRV sitt aviserade avslags-
beslut till ett positivt besked — grattis
HomeMaid!
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Aktieagares ratt till insyn

For att aktiedgare i bolag med hogst
tio aktiedgare skall kunna bedéma
bolagets stéallning och resultat eller
ett visst arende som skall behandlas
vid bolagsstamman finns det regler i
aktiebolagslagen som ger dessa
aktieagare ratt till insyn i bolaget i
fraga.

Varje aktiedgare och ombud eller
bitrade som denne anlitar skall som
ett resultat av detta ges tillfalle att ta
del av rékenskaper och andra hand-
lingar som ror bolagets verksamhet.

verkstéllande direktoren, skall dess-
utom pa begéran bitrada aktiedgaren

med den utredning som behdvs fér &nda-
malet och tillhandahalla behovliga kopior.
Endast i fall da det

AB-SKOLAN  medforen patag-
lig risk for allvar-
lig skada for bolaget att aktiedgaren far del
av uppgifter om bolagets verksamhet far

B olaget, det vill sdga styrelsen och den

man vagra sadan ratt till insyn.

Detta innebéar att en aktiedgare i ett
bolag med farre &n tio aktiedgare kan
framstéalla en fraga i enlighet med aktie-
agarens initiativratt (ratt
att vacka fraga att

Utover detta har man aven ratt att bega-
ra att en sérskild granskningsman utses
for att genomféra en sarskild granskning
av bolagets forvaltning och rékenskaper
under en viss forfluten
tid.

behandlas pa bolagsstam- Akt|eag are som Men den ”’insyn” som
ma) for att sen inkomma da kan utévas ar hogst
med en begdran om att fa representel’al’ ringa och innebé&r endast

utdva sin ratt till insyn i
bolaget.

OM MAN SOM minori-
tetsaktiedgare i ett bolag
med fler an tio aktiedgare
onskar insyn i bolagets
verksamhet och forvalt-
ning & man hénvisad till
andras ’6gon”’.

Men férutsatt att man sjalv eller tillsam-
mans med andra, representerar ett inne-
hav av minst tio procent av bolagets aktier
och roster, kan man dock begéra att en
minoritetsrevisor utses.

Directors liability guide

Nordic Law har tillsammans med ut-
landska advokatbyraer i det internatio-
nellanatverket ”The Law Firm Network™

tagit fram en guide
GLOBALT som behandlar de
- regler som géller for
verkstallande direktdrer (VD) och sty-
relseledamoter i sammanlagt 29 olika
lander.

Vare sig du &r styrelseledamoteller VD i
ett svenskt eller utlandskt foéretag kommer
denna guide att besvara dina fragor réran-
de styrelsen och VD:ns forpliktelser och
ansvar gentemot bolaget i fraga.

Fragor som besvaras i guiden ar:

e Hur utses en styrelseledamot/VD?

e Vem kan utses till styrelseledamot/
VD?

e Vad ér styrelsen/VD:ns huvudsakliga
uppgift?

= Vilken behorighet har styrelsen/VD att
foretrada bolaget?

« Vilket ansvar har styrelsen/\VD gente-
mot bolaget och dess aktiedgare?

Guiden finns samlad pa en CD-romskiva

och skulle ni vara intresserade av att fa

kodpa denna guide, vénligen kontakta My

Dahlén p& Nordic Law.

minsttio procent
av bolagets aktier
ochrgster kan
begéara en minori-
tetsrevisor

att det avges ett yttrande
Over granskningen.

Men yttrandet kan &
andra sidan naturligtvis
leda till att diverse
omsténdigheter fram-
kommer vilka leder till
att krav framstélls gente-
mot bolaget, styrelsen
eller ledningen.

I publika bolag finns sérskilda regler om
hur information skall lamnas till aktiedga-
re och ”marknaden”.
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Guiden tacker
foljande lander:

Belgien Norge
Danmark Nya Zeeland
Estland Polen
Finland Portugal
Frankrike Singapore
Hong Kong Slovakien
Indonesien Spanien
Irland Storbritannien
[talien Sverige
Japan Schweiz
Kanada Taiwan
Korea Tjeckien
Lettland Tyskland
Litauen USA

Nigeria

Arbetsplatsolyckor
— begransa skadan!

Har ni upprattat rutiner pa er arbetsplats
som tydligt anger vilka atgarder som skall
vidtas for det fall en olycka intraffar?

En VD démdes vid Lulea tingsrétt till
30 dagsboter for brott mot arbetsmiljola-
gen d& han underlatit att uppratta rutiner
for arbetsplatsolyckor.

Underlatelsen resulterade i att han inte
informerats om en intraffad olycka och
déarmed inte kunnat uppfylla sin skyldig-
het enligt Arbetsmiljéférordningen att
anmadla olyckan till Arbetsmiljoverket.

MY DAHLEN
JUR KAND

Den 1 juli i ar kommer vissa bestammel-
ser i den svenska konkurrenslagen att
andras som ett resultat av den nya for-
ordning rérande EU:s konkurrensregler
som tradde i kraft den 1 maj ar. Syftet
med lagéndringen &r bland annat att
frigora resurser for att kunna ingripa
mot allvarliga 6vertradelser av konkur-
renslagen, till exempel karteller.

Enligt regeringens proposition med
forslag till forandringar i den svenska
konkurrenslagen (2003/04:80) skall den
svenska konkurrenslagen kunna tillam-
pas parallellt med EU:s konkurrensreg-
ler.

Mojligheten for foretag att fa for-
handsbesked fran Konkurrensverket (sa

Andringar i konkurrenslagen

kallade icke-ingripandebesked och indi-
viduella undantag) slopas och ersatts
med en direkt tillamplig undantagsregel.
Detta innebéar att foretagen i fortsatt-
ningen sjalva maste bedéma om deras
avtal och forfaranden ar forenliga med
konkurrensreglerna.

Végledning for foretagen finns bland
annat i Europeiska kommissionens till-
k&nnagivanden med riktlinjer om olika
typer av avtal. Dessutom finns en omfat-
tande praxis fran EG-domstolen,
kommissionen, Konkurrensverket och
Marknadsdomstolen till stod for foreta-
gen.
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