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EU antar nya konkurrensregler

For att gora tillampningen av EG:s
konkurrensregler mer effektiv trad-
de en ny forordning i kraft den 1 maj
i ar. Den nya forordningen innebar
att det system som nu géller med
individuella undantag och icke-ingri-
pande besked avskaffas. Undantags-
reglerna kommer istéllet att galla
generellt, utan ett sarskilt beslut, det
vill sdga ett sa kallat legalundantag
infors.

idigare kunde EG-kommissionen
T(”kommissionen”), efter ansokan
av ett foretag, bevilja ett individuellt
undantag for ett visst avtal eller forfaran-
de, som omfattades av EG:s konkurrens-
forbud.
Undantag beviljades om avtalet eller
forfarandet ansags ha positiva effekter for
marknaden i sin helhet. Kommissionen

kunde dven forklara att ett avtal eller
forfarande inte omfattades av EG:s
konkurrensregler, ett sa
kallat icke-ingripande
besked, och att det dar-
for inte fanns anledning
for kommissionen att in-
gripa med stod av kon-
kurrensreglerna.

NYORDNINGEN inne-
bar att foretag inte ling-
re kan anstka om un-
dantag eller icke-ingri-
pande besked hos kom-
missionen for sina avtal utan sjilva maste
ta stillning till om avtalen dr konkurrens-
begriansande, men uppfyller villkoren for
undantag. Genom systemet med legalun-
dantag far kommissionen storre mojlig-
heter att anvinda sina resurser for att

Nordic Law Internationell vard

Nordic Law ar medlemi ett interna-
tionellt ndtverk av advokatbyraer
- The International Law Firm Net-
work. | &r har turen kommit till oss att
sta vard for det arliga varmaotet.
8-10 maj kommer advokater fran
hela varlden att traffa vastsvenska
direktorer och konsulter for att till-
sammans diskutera hur foretag kan
tjdna mer pa att forpacka sina pro-
dukter och immateriella rattigheter
battre med hjalp av juridiken som
konkurrensmedel.

Den 9 maj kommer foreldsningar att hél-
las av Steinar Jahre, VD for Scandiflex
Pack Group AB, professor Christina Ram-
berg, Handelshogskolan, Goteborgs Uni-
versitet och advokat Anders ] Bergkvist,
Nordic Law. Formiddagen sammanfattas
av Michaela Ahlberg, chefsjurist och vice
VD Nobel Biocare AB.

UNDER LUNCHEN och eftermiddagen
foljer en workshop, dar deltagande jurister
och affirsman kommer att diskutera ett
”case” med hypotesen att produkter med
ett hogt immateriellt virde bor definieras

och forpackas av jurister. Vi pa Nordic
Law tycker att det ar viktigt att uppmark-
samma denna fragestillning gentemot
vara kunder for att pa sa sitt kunna bidra
till att stirka deras konkurrenskraft.
Forsiljning av tjanster, upplevelser och
andra adderade virden ar idag ndgot
sjalvklart. Det som tidigare varitenbarten
produkt, kompletteras idag med upplevel-
ser och virden som tilldgg till den rent
fysiska produkten.

VAR ERFARENHET AR att dessa immate-
riella tillgdngar och virden inte alltid
forpackas eller omgirdas med det skydd
som de ritteligen fortjanar. Ofta skyddas
deimmateriella vardena inte med annatin
traditionella patent och i bista fall genom
reglering i licensavtal. Utifran var erfaren-
het som affarsjurister vet vi att de basta
och mest langsiktigt vinstgivande affirer-
na gors just ndr affiren regleras med avtal
som kopplas till foretagets totala affars-
strategi. Det ar viktigt att tidigt styra upp
denna process med genomtankta avtal.

CHARLOTTA AXELL BRUNO
ASSISTENT

Den nyaforordning-
en kommer troligt-
vis fa till foljd att
det svenska regel-
systemet ocksa
andras

ingripa mot de mest allvarliga konkur-
rensbegransningarna.

DEN NYA forordningen
kommer troligtvis att fa
till foljd att det svenska
regelsystemet ocksd mas-
te dndras, det vill siga att
anmalnings- och ansok-
ningsforfarandena i den
svenska konkurrenslagen
madste avskaffas. En speci-
ell utredning har tillsatts
av regeringen for att ana-
lysera behovet av och
limna forslag till andringar i den svenska
konkurrenslagen. Vi dterkommer darfor
med uppdateringar nir ytterligare regel-
forandringar sker inom detta omrade. |
MY DAHLEN
JUR KAND

Nytt om formansratt

Regeringen foreslar en reform av for-

madnsrittsreglerna. Syftet med refor-

men ar att underldtta for foretag att

genomfora foretagsrekonstruktion,

forenkla insolvenshantering och moj-

liggora att oprioriterade borgenirer

far utdelning i konkurs. Konkret inne-

bar forslaget att:

e Formansritten for skatter och avgif-
ter tas bort.

e Formansritten for hyra och arrende
forsvinner.

e Maximalt belopp for l6negarantin
hojs.

¢ Dagens foretagshypotek omvandlas
till en ny foretagsinteckning — vilken

ger allmin forménsritt och giller i

hélften av vdrdet av all gdldenérens

egendom (som aterstar sedan borge-
ndrer med battre formansratt fate
betalt).

Andringarna foreslas trida i kraft
den 1 januari 2004, men ildre fore-
tagshypotek fortsitter gilla under en
overgangsperiod.

PATRICK ANDERSSON
JUR KAND
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Skarpta rehabkrav for arbetsgivaren

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
for de anstéllda ar nu i fokus. Det
ansvar som avilar arbetsgivaren ar
redan langtgaende, men regeringen
foreslar nu ytterligare skarpningar.
Hur langt stracker sig arbetsgiva-
rens ansvar for att forsoka fa den
anstallde frisk och arbetsfor? Vilket
kostnadsansvar har arbetsgivaren?
Kan arbetsgivaren saga upp en an-
stélld for att han eller hon &r arbets-
oformdgen pa grund av sjukdom? |
det foljande ges svar pa dessa fragor.

ansvar vid arbetstagares sjukdom,
bland annat ansvarar denne for atten
rehabiliteringsutredning gors och inges till
forsakringskassan och att nodvindiga
rehabiliteringsatgarder utfors. Idag finns

vi undantag
HUMAN fr;;a skyldighe-
RESOURCES jrin;

ten att gora en
rehabiliterings-
utredning, men regeringen foresldr nu att
skyldigheten skall vara obligatorisk. And-
ringen foreslas trida i kraft den 1 juliiér.

En arbetsgivare har ett langtgdende

MOJLIGHETERNA ATT SAGA upp en
arbetstagare pd grund av sjukdom ir
starkt begriansade. For att saklig grund for
uppsdgning i sddant fall skall foreligga
krdvs att rehabiliteringsmojligheter och
omplaceringsmojligheter ar uttomda.
Uppsdgning fir som huvudregel inte ske
under tid d& rehabiliteringsatgirder fort-
farande pagar.

I stdllet kravs av arbetsgivaren att han
vidtar sarskilda dtgarder for att underlitta
arbetet for arbetstagaren eller att arbetsgi-
varen om mojligt later omplacera arbetsta-
garen till ett mindre krivande arbete. Forst
i och med att det klarlagts att sjukdomen
medfor en stadigvarande nedsittning av

arbetsformdgan som ir sd visentlig att
arbetstagaren inte lingre kan forvintas
utfora arbete av nagon betydelse, kan
uppsdgning komma ifraga.

ARBETSGIVARENS rehabiliteringsansvar
regleras av arbetsmiljolagen och lagen om
allmin forsdkring. Arbetsgivaren skall
forebygga ohilsa, utreda arbetsskador
och vidta dtgirder sdsom att anpassa
arbetsforhdllanden efter arbetstagarens
sarskilda forutsittningar for arbetet.
Vidare har arbetsgiva-
ren en skyldighet att utre-
da den sjuke arbetstaga-
rens rehabiliteringsbehov
och svara for att de atgir-
der som behovs for en
effektiv rehabilitering vid-
tas. Detta skall goras i

Fran 1juli 2004
blir rehabiliterings-
utredningar obliga-

kan dven ticka dtgirder betriffande ar-
betsinnehall och arbetsorganisation.
Arbetsgivaren skall ocksa 6verviga sddan
rehabilitering som gor det mojligt for
arbetstagaren att efter en omplacering
arbeta kvar hos arbetsgivaren fast med
andra arbetsuppgifter.

FORSTAHANDSANSVARET for att finan-
siera sddana arbetslivsinriktade atgirder
som kan ske inom eller i anslutning till den
egna verksamheten dvilar arbetsgivaren.
Det gdr inte att generellt
sdga var gransen gar for
arbetsgivarens kostnads-
ansvar.

En avvidgning skall
goras i det enskilda fallet
utifran bade den anstill-

es och arbetsgivarens

samrdd med arbetstaga- tO”Ska fOf arbetS' forutsittningar och for-
ren och dven i samrad . héllanden. I vissa fall kan
med arbetstagarens fack- g|Varen forsikringskassan beslu-

liga ombud om arbetsta-
garen begir det.

Utredningen bor beskriva de dtgarder
som anses nodvindiga for att den anstall-
de skall kunna aterga i arbete. Arbetsgiva-
renskall ocksd gora en bedomning av orsa-
kerna till arbetsoféormdgan och utreda
behovet av dtgarder 4ven om dessa stér att
finna utanfor arbetsplatsen.

Darefter skall arbetsgivaren vidta de
arbetslivsinriktade atgarder som enligt
utredningen behovs for att den anstillde
skall kunna vara kvar pé arbetsplatsen.
Nodviandiga atgarder kan vara arbetstra-
ning, arbetsprovning, utbildning och om-
placering.

Arbetsgivaren kan ocksa ha ett ansvar
for att vidta tekniska atgarder eller att an-
skaffa sarskild utrustning for att indra den
fysiska miljon och darmed minska arbets-
belastningen for arbetstagaren. Ansvaret

ta om bidrag genom reha-

biliteringsersattning eller
bidrag till arbetshjalpmedel eller till och
med helt eller delvis bekosta en arbetslivs-
inriktad rehabiliteringsinsats. Skattemas-
sigt finns avdragsmojligheter for den
arbetsgivare som bekostar arbetslivsinrik-
tade dtgarder.

Det skall ocksé betonas att arbetstaga-
ren har en skyldighet att medverka till sin
rehabilitering. Om arbetstagaren utan
giltigt skal vagrar att delta i en rehabilite-
ring, kan dennes vigran fa till foljd att
arbetsgivaren anses ha fullgjort sitt rehabi-
literingsansvar och uppsagning kan ske
forutsatt att saklig grund i 6vrigt finns.

Kontakta gdrna oss om ni behover hjilp
ien friga som ror rehabilitering och fore-
tagets ansvar i det juridiska perspektivet.

CAMILLA BANG BERG
JUR KAND

Vi fortsatter nu var serie Aktiebolagssko-
lan genom att belysa vissa omraden som

du som foretaga-
AB-SKOLAN re, styrelseleda-
mot och aktie-
agare inte alltid dgnar en tanke &t, men
som har betydelse sdvil for bolaget som
for ditt personliga ansvar som befatt-
ningshavare.

De flesta verksamheter drivs som aktie-
bolag. Det ar fraimst i aktiebolagslagen
som vi finner reglerna kring bolagsfor-
men aktiebolag. Aktiebolagsformens for-
delar dr framst att det dr en egen juridisk
person och att ansvaret ar begransat till

Aktiebolagets verksamhet

delagarnas (aktiedgarnas) tillskjutna ka-
pital.

For att tredje man, bland dem ford-
ringsdgarna, skall skyddas finns en rad
regleringar. Dartill skall liggas skyddet
av aktieagarnas intressen.

Vad ar det for verksamhet bolaget skall
bedriva? Och hur skall ledning och styrel-
se forhilla sig till det angivna verksam-
hetsforemalet?

I bolagsordningen skall syftet for verk-
samheten anges — foremalet for bolagets
verksambhet. Detta angivna syfte utgor en
begrinsning av vad styrelsen och ledning-
en dger ritt att foreta sig i bolagets namn.

Vildigt manga bolag har inte dndrat
den punkt i bolagsordningen som regle-
rar foremdlet for verksamheten sedan
bolaget bildades. Verksamheten har
utvecklats och kanske i vissa fall helt
forandrats. Bolaget kanske rent av bedri-
ver en verksamhet som faller utanfor de
ramar som verksamhetsforemalet anger.

Effekten av detta ar att styrelse och
verkstillande direktor riskerar att bli
personligen ansvariga gentemot bolaget
och aktiedgarna (med vissa begrins-
ningar). Se alltsa 6ver hur verksamheten
formulerats i bolagsordningen och se till
att den overensstimmer med verklighe-
ten.

ANDERS J BERGKVIST
ADVOKAT
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