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Borgen och pant vid kreditforlangning

En kredit given av bank eller annat
finansiellt institut dr regelmassigt
foremal for fornyelse eller omsatt-
ning med visst intervall.

Vidare tvingas naringsidkare ofta
stalla sakerhet i form av borgen eller
pant for sddana krediter, avseende
checkrakning eller andra lan. Sadan
sakerhet dr dessutom ofta "gene-
rell”, i den meningen att den avser
samtliga bolagets befintliga och
kommande aligganden mot borge-
naren, det vill sdga banken.

ur hanteras en stilld sikerhet nar
Hkrediten omsitts eller dgarforhal-

landen med mera i bolaget fordand-
ras? Fragan kan ha avsevird privatekono-
misk betydelse.

Hogsta domstolen (HD) har berort
fraganirattsfallet NJA 2002 s. 11. Detvar
fraga om stilld sdkerhet i form av pant-
brev i fastighet. Denna fastighet 6verlits,
vilket borgeniren — en bank — informera-
des om.

Efter detta fornyade banken krediten
till den forre fastighetsigarens bolag,
trots att krediten var Overtrasserad men i
ovrigt helt i enlighet med villkoren enligt
kreditavtalet.

Banken kravde med stod av pantratt i

fastigheten betalning av den nye fastig-
hetsigaren.

HD slog fast att det 4r vanligt forekom-
mande att krediter fornyas eller omsitts
och att det normalt inte innebar att ndgon
ny fordran eller nytt rittsforhallande
uppstér. Den ursprungli-
gen stillda pantritten
gillde darfor, trots att
banken underrittats om
overlatelsen av fastighe-
ten och att panten sale-

HD slog fast att det
ar vanligt forekom-
mande att krediter

bolaget med vinst utan forbrukar alla
beviljade krediter, varpa dessa siags upp.

Motsvarande giller nir bolag eller
foretagare, ofta slentrianmaissigt, ”lig-
ger kvar” med en sikerhet av generellt
slag gentemot bank efter det att den
specifika krediten avslu-
tats och sdkerheten alltsd
egentligen inte lingre
behovs - siakerheten
finns d4 kvar, mot even-
tuella andra eller nya

des inte hade bekriftats krediter.

av den nye fastighets- A .

dgaren. fornyaos Ut?n att det ONSKAR DU RENSA upp
. . Uppstar nagot nytt i dina dtaganden mot en

DETTA AR TANKVART. kreditgivare, sd maste du

Det har motsvarande
betydelse for de fall dir
en “generell” borgen
eller annan sikerhet har stillts. Vid exem-
pelvis dgarforandringar mdste da bola-
gets befintliga krediter i princip avslutas
helt och samtliga sidkerheter som innehas
av banken dterlimnas till den som vid
avslutandet dr rattmitig dgare till eller
innehavare av den stillda sikerheten.
Det hinder inte helt sdllan att denna
viktiga detalj forbises, vilket kan leda till
ekonomisk katastrof nir till exempel
bolagets nya dgare inte lyckas driva

rattsforhallande

vara noggrann. Banken
skall antingen dterlimna
alla borgensavtal eller
andra sakerheter, eller skriftligen forklara
att banken avsager sig ritten att gora
ndgon sadan sikerhet gillande fran visst
datum eller avseende viss gdldenirs kredi-
ter. Det kan i dessa fall vara limpligt att
anlita hjilp for att kontrollera att alla
rattsforhallanden verkligen regleras slut-
ligt.
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Friare regler under toppdomanen ”.se”

| april kommer Internets svenska
toppdoman ".se” att fa friare regler.
Vem som helst kommer att kunna
registrera valfritt domannamn utan
att, som tidigare varit fallet, behova
inneha nagon ritt till namnet.

Ett dom&nnamn under ".se” beho-
ver inte langre aterspegla ett firma-
eller organisationsnamn. Det kom-
mer inte heller att krdvas att man har
en registrerad varumarkesrattighet
for att fa ett varumarke registrerat
under ".se".

Mellan den 2 och 9 april i 4r tar NIC-SE,
som administrerar ”.se”-dominen, emot
de forsta ansokningarna under de nya reg-

lerna. Ansokningarna kommer att sorte-
ras efter en fortursordning dar redan exis-
terande varumirken under ”.tm.se” har
hogsta prioritet. Darefter behandlas an-
sOkningar avseende Ovriga varumairken
som vunnit laga kraft i Sverige.

EFTER DEN FORSTA inlimningsveckan
sker provning enligt forst till kvarn-princi-
pen. Varumirkesinnehavare som vill re-
gistrera sitt varumarke direkt under ”.se” i
april, bor dirfor redan i dag registrera det
under ”.tm.se” (registreringsbevis frin
PRV krivs dock) for att kunna utnyttja
fortursreglerna.

Ett flertal andra fordndringar gar ocksa
igenom. Den férprévning som idag sker

slopas. Allt som ar ledigt och uppfyller de
formella villkoren kommer att registreras
och eventuella tvister far l6sas i efterhand
med hjilp av ett nytt tvistlosningsforfa-
rande.

Bidde privatpersoner och juridiska
personer kommer att kunna registrera ett
domidnnamn. Dessutom kommer man att
kunna registrera fler 4n ett domdnnamn
per person/organisation.

Det blir nu ocksd i princip fritt fram att
registrera geografiska ord som domin-
namn. Hittills har alla geografiska ord
varit reserverade for staten, kommuner,
lan och landsting. .
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Andrade anstallningsregler i LAS

For att stabilisera och forbattra lagen
om anstallningsskydd (1976:580),
LAS, har Arbetslivsinstitutet foresla-
git betydande lagéndringar inom
arbetsratten.

e foreslagna lagandringarna innebar
D bland annat en ut6kad mojlighet for
arbetsgivare att anvinda sig av tids-
begransade anstillningar, dock i hogst 18
manader, forenat med ekonomiska styr-
medel for att direfter gynna tillsvidarean-
stallningar.
Den sé kallade bastubadarprincipen (se
nedan) lagfasts och en lagstadgad omsesi-
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vare och arbets-
tagare infors.
Anvindandet av konkurrensklausuler
styrs upp och en forstiarkning av foraldra-
ledigas stillning infors.

ARBETSLIVSINSTITUTET foreslar en ny
forenklad och enhetlig modell for regle-
ring av tidsbegriansade anstillningar.
Detta gors genom att listan i LAS pa drygt
tio giltiga skal for tidsbegransade anstall-
ningar ersitts med en foreskrift om att det
ar fritt fram for tidsbegrinsade anstill-
ningar under en period om upp till hogst
18 manader.

Vissa undantag gors dock for vikariat
som kan paga under ytterligare 18 mana-
der. De nuvarande reglerna avseende tids-
begrinsad provanstillning om hogst 6
ménader paverkas dock inte av lagind-
ringsforslaget.

For att inom en rimlig tid kunna slussa
tidsbegransat anstallda in i tillsvidarean-
stillningar foreslds det ocksa att en sir-
skild avgift infors for arbetsgivare som

onskar anstilla tidsbegrinsat under en
langre tid 4n 18 méanader.

Avgiften skall kompensera arbetstaga-
ren for den osdkerhet det innebar att ha en
tidsbegransad anstaillning under en lingre
tid och skall motsvara en tredjedels ma-
nadslon for varje fullgjord anstallnings-
mdnad, dock minst tre m3nadsloner. Av-
giften skall dock aldrig overstiga det
hogsta belopp som enligt
nuvarande regler i LAS
sitter ett tak for skade-

pakalla fackliga forhandlingar i stallet for
individuellt samrad.

FOR ATT MINSKA missbruket av konkur-
rensklausuler och for att klargora rittsla-
get har en lagregel avseende begransning
av tilldtligheten av konkurrensklausuler
foreslagits. Det foreslas att lagen faststal-
ler grundprinciperna for bedomningen av
en konkurrensklausul for
att forbattra forutsagbar-
heten for arbetstagare

stdndskrav. Ett av fOfSlagen och arbetsgivare.

. N : Slutligen foreslds att
EN BESTAMMELSE om ar att det blir forildralediga arbetsta-
arbetsgivare och arbets- frltt fram for gares stdllning starks dels
tagares Omsesidiga lojali- . . genom att atgiarder infors
tetsplikt foreslds ocksa. t|dSbegransade som forhindrar ldngvari-

Bestimmelsen ar dock
inte skadestandssanktio-
nerad, men kommer att
ha betydelse vid tolkning-
en av hur arbetstagare
och arbetsgivare skall utova sina rittighe-
ter och skyldigheter gentemot varandra
samt ha betydelse vid utmitning av sank-
tioner eller bestimmande av skadestand.

Infor sarskilt ingripande forandringar
som hinfor sig till arbetstagaren personli-
gen foreslas att arbetsgivaren skall samra-
da med den enskilda arbetstagaren och att
arbetsgivarens beslut mdste grundas pa
godtagbara skal.

DETTA INNEBAR ATT den si kallade
bastubadarprincipen som har utvecklats
av Arbetsdomstolen lagfasts. Samtidigt
foreslds att arbetsgivarens priméra for-
handlingsskyldighet med facket avskaffas
i motsvarande fall. Savil arbetsgivar- som
arbetstagarsidan ges dock mojlighet att

anstallningar i upp
till 18 manader

ga visstidsanstillningar,
dels genom forbud motatt
diskriminera forildrale-
diga.

Vidare skall uppsig-
ningstiden for en anstilld, som ir helt
foraldraledig och som sigs upp pa grund
av arbetsbrist, forst borja [6pa nar arbets-
tagaren helt eller delvis dterupptar sitt
arbete.

FORSLAGET AR UNDER remissbehand-
ling fram till den 1 april 2003. Remissva-
ren kommer sedan att sammanstillas och
forst darefter kommer regeringen att ta
stallning till forslagen och om man ska
ligga fram en proposition.

En eventuell proposition kommer
troligtvis inte att kunna fardigstillas innan
sommaren 2003, vilket innebar att de fore-
slagna lagdndringarna antagligen inte
kommer att trada ikraft fore 4r 2004.
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varumarke 1 he

enskilda linder.

internationellt.

En ansokan skyddar ditt
a vastvarlden

Ny foretagsform

P4 grund av att antalet privata akto-
rer inom den offentliga sektorn stin-
digt vaxer utreder regeringen mojlig-
heten att skapa en ny foretagsform

USA:s president George Bush har satt punkt for tio ars forhandlingar genom att besluta att
USA skall ansluta sig till det sa kallade Madridprotokollet. Madridprotokollet dr ett inter-
nationellt avtal som reglerar villkoren for en internationell varumirkesansokan. Det blir
ddarmed mojligt for svenska foretag att skydda sina varumarken i USA, ett flertal linder i
Europa och andra virldsdelar med hjilp av en enda ansokan.

For svenska foretag med internationell verksamhet kan det l16na sig att ge in en varu-
mirkesansokan enligt Madridprotokollet. En sidan ansokan innebar snabbare handlagg-
ning och totalt lagre kostnader jamfort med att ge in flera varumirkesansokningar i

Forstioktober 2003 kan en internationell ansokan dven inkludera USA. For narvaran-
de har 57 stater anslutit sig till Madrid-protokollet.
Kontakta gidrna undertecknad for hjalp med varumirkesansokningar i Sverige eller
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for icke vinstutdelande verksamhe-
ter (till exempel privata skolor och
sjukhus).

Den nya foretagsformen kommer
att ligga inom ramen for aktie-
bolagslagen ochigrunden ha samma
organisation som ett aktiebolag.

Foretagsformen kommer dock ha
ett annat syfte dn att bereda dgarna
vinst vilket innebdr att vinstutdel-
ning kommer att vara forbjuden
eller kraftigt begransad.
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